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Saapuvilla olleet jäsenet
Sirkka-Liisa Kähärä, puheenjohtaja, saapui 16:45
Paula Lehmuskallio, 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, 2. varapuheenjohtaja
Otto Aalto, varajäsen
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri, poistui 20:54
Anssi Aura, saapui 16:10, poistui 17:51
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Antero Eerola, saapui 16:12
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Reija Friman
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Janne Hartikainen, poistui 20:17
Minna Heikkinen, varajäsen, saapui 20:20
Hanna Holmberg-Soto
Oskari Iivarinen
Timo Juurikkala, varajäsen
Jouko Jääskeläinen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimäki
Otso Kivimäki, poistui 17:48
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, varajäsen
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, varajäsen
Jüri Linros
Pia Lohikoski, saapui 16:29
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko
Nina Nummela
Elina Nykyri, varajäsen
Carita Orlando, varajäsen
Anitta Orpana
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Sari Pesu, varajäsen, saapui 18:06
Teemu Purojärvi
Anniina Pylsy
Markku Pyykkölä
Maarit Raja-Aho, poistui 21:31
Sakari Rokkanen, saapui 17:07
Eve Rämö, saapui 17:31, poistui 21:12
Niina Saarinen, varajäsen
Tuukka Saimen, poistui 18:38
Jari Sainio
Jussi Saramo, saapui 17:12, poistui 19:05
Antti Seppinen, varajäsen, saapui 17:48
Tia Seppänen, poistui 18:06
Minttu Sillanpää
Matilda Stirkkinen, saapui 16:28
Marja Suomela
Juha Suoniemi, varajäsen, saapui 20:58
Sini Syrjäläinen, varajäsen
Riitta Särkelä
Säde Tahvanainen
Ida Tamminen
Eva Tawasoli
Laura Tulikorpi
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen, varajäsen
Mikko Viilo, varajäsen, poistui 17:06
Sari Viinikainen, varajäsen
Markku Weckman, varajäsen, saapui 18:55

Muut saapuvilla olleet
Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Jukka Hako, Aluehallituksen jäsen
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Jenna Laurikkala, Laki- ja päätöspalveluiden päällikkö
Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja, poistui 21:33
Henri Mehtälä, Nuorisovaltuuston varaedustaja, saapui 20:02
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kerttu Pöntinen, Hallinnon erityisasiantuntija, tekninen sihteeri
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston edustaja, poistui 20:02

Poissa
Toni Eskelinen
Olga Gilbert
Mika Kasonen
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Kimmo Kiljunen
Vaula Norrena
Ranbir Sodhi
Ulla Kaukola

Allekirjoitukset

Sirkka-Liisa Kähärä
Puheenjohtaja

Riikka Rajahalme
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Paula Lehmuskallio, kokouksen 
puheenjohtaja §:t 73-80
 

 

Sirpa Siru Kauppinen
 

 

Tiina Keskimäki
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 16.12.2024 klo 12.00 
lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Rajahalme
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§ 73
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  
2.  

1.  

2.  

§ 74
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 121 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 
16.12.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Sirpa Siru Kauppinen ja Tiina Keskimäki;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 
16.12.2024 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 75
Valtuustoryhmän kokoonpanon muutos,​ Purmonen Sari eroaminen Liike Nyt 
aluevaltuustoryhmästä ja liittyminen Kokoomuksen aluevaltuustoryhmään

VAKEDno-2022-44

Varavaltuutettu Sari Purmonen on ilmoittanut aluevaltuuston puheenjohtajalle 
28.10.2024 jättämällään kirjallisella ilmoituksella eroavansa Liike Nyt 
aluevaltuustoryhmästä. Lisäksi 28.10.2024 on jätetty Kokoomuksen 
aluevaltuustoryhmän kirjallinen ilmoitus Sari Purmosen liittymisen hyväksymisestä 
Kokoomuksen aluevaltuustoryhmään.

Hallintosäännön 100 §:n mukaan aluevaltuutetun on ilmoitettava kirjallisesti 
aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. 
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen hyväksyminen. Jos 
valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä,​ valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä 
kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen aluevaltuustoryhmästä eroamisesta ja 
aluevaltuustoryhmään liittymisestä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 228,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 76, 09.12.2024

§ 76
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsen 
Timo Juurinen

VAKEDno-2024-4826

Aluehallitus, 26.11.2024, § 228

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsen Timo Juurinen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
5.11.2024 eroanomuksen aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenyydestä puolueesta eroamisen vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 25,​ 14.3.2023 § 15,​ 12.6.2023 § 46,​ 
11.9.2023 § 83,​ § 84 ja § 85,​ 23.10.2023 § 109 sekä 9.9.2024 § 50 päättänyt: 

1. valita aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaostoon 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022-​2025 seuraavasti: 

Anniina Pylsy (kok.),​ varajäsen Timo Juurinen (kok.) 
Timo Juurikkala (vihr.),​ varajäsen Hannu Kokko (vihr.) 
Tuija Haapalainen (sd.),​ varajäsen Elise Sailas (sd.) 
Ida Tamminen (sd.),​ varajäsen Sanna Huuskonen (sd.) 
Reija Friman (vihr.),​ varajäsen Kirsi Peltonen (vihr.) 
Matti-​Jussi Partanen (kok.),​ varajäsen Petri Kallionpää (kok.) 
Sari Linnansalmi (ps.),​ varajäsen Minna Heikkinen (ps.) 
Markku Pulkkinen (kok.),​ varajäsen Sami Paakkinen (kok.) 
Ville Hoikkala (sd.),​ varajäsen Joni Hilden (sd.) 
Jouko Karjalainen (vas.),​ varajäsen Tuukka Kallas (vas.) 
Carola Bäckström (r.),​ varajäsen Anna-​Stina Suhonen-​Malm (r.).  

2. valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Anniina Pylsyn (kok) ja 
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
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1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

2.  

kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Timo Juuriselle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 76

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Timo Juuriselle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Timo Juuriselle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valita hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun seuraavasti: Otto Aalto (kok.).
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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1.  

2.  

Aluehallitus, § 229,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 77, 09.12.2024

§ 77
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston jäsen Sari 
Purmonen

VAKEDno-2024-4921

Aluehallitus, 26.11.2024, § 229

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrjä

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston 
jäsen Sari Purmonen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.11.2024 
eroanomuksen lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston jäsenyydestä 
vaihdettuaan puoluesidonnaisuutta.  

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 24,​ 6.2.2023 § 7 ja 12.12.2023 § 117 
päättänyt:

valita lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaostoon 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti: 

Riitta Särkelä (sd.),​ varajäsen Heli Nykänen (sd.)
Gashaw Bibani (vas.),​ varajäsen Minttu Sillanpää (vas.)
Helen Josefsson (kok.),​ varajäsen Tiia Karpin (kok.)
Sari Purmonen (liik.),​ varajäsen Kati Pajunen (liik.)
Marja-​Vuokko Mäkinen (kd.),​ varajäsen Laila Jouhki (kd.)
Taava Leppänen (kok.),​ varajäsen Janina Natri (kok.)
Muktar Osman (sd.),​ varajäsen Asko Hoisio (sd.)  
Markus Vähälä (vihr.),​ varajäsen Tuure Savuoja (vihr.)
Antti Seppinen (kok.),​ varajäsen Pasi Mustonen (kok.)
Miikka Heiskanen (ps.),​ varajäsen Tommi Lemmelä (ps.)
Timo Laaninen (kesk.),​ varajäsen Tuomo Suihkonen (kesk.)

valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Riitta Särkelän (sd.) ja 
varapuheenjohtajaksi Gashaw Bibanin (vas.).

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
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1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Sari Purmoselle eron lasten,​ 
nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston jäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston 
jäsenen toimikauden loppuun.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 77

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Sari Purmoselle eron lasten,​ 
nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston jäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston 
jäsenen toimikauden loppuun.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Anssi Aura saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.10.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Sari Purmoselle eron lasten,​ 
nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston jäsenyydestä;​
valita hänen tilalleen uuden lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston 
jäsenen toimikauden loppuun seuraavasti: Kati Pajunen (liik.);​
valita Kati Pajusen tilalle uuden lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaoston 
varajäsen toimikauden loppuun seuraavasti: Jarmo Lahti (liik.,​ Kati 
Pajusen varajäseneksi).
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 233,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 78, 09.12.2024

§ 78
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 3/2024 ajalta 1.1.-​30.9.2024

VAKEDno-2024-2147

Aluehallitus, 26.11.2024, § 233

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 3/2024 ajalta 1.1.-30.9.2024

Asian valmistelija: konsernipalvelujen johtaja Mikko Hokkanen,​ strategiapäällikkö 
Marianne Juosila ja taloussuunnittelupäällikkö Marja Miettinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus 
seuraa talousarvion toteutumista talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätetyllä 
tavalla. Talousarviossa todetaan,​ että toiminnan ja talouden tilanne raportoidaan 
aluehallitukselle ja -​valtuustolle osavuosikatsauksissa sekä talousarviovuoden tilanne 
tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa. Vuoden kolmas osavuosikatsaus perustuu 
talouden ja toiminnan osalta tilanteeseen 30.9.2024. 

Talousarvion toteutuminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käyttötalouden sitovuustasot ovat 
hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa ja erikoissairaanhoito,​ joiden osalta sitova 
erä on toimintakate. Tuloslaskelmaosan osalta sitovuustaso on vuosikate.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion menojen vuonna 2024 arvioidaan 
olevan 1 283,​7 milj. euroa ja tulojen 114,​9 miljoonaa euroa. Toimintakatteeksi 
muodostuu -​1 168,​7 milj. euroa. Hyvinvointialueen käyttötalousmenojen arvioidaan 
toteutuvan 4,​0 milj. euroa korkeampina ja toimintatulojen 5,​8 milj. euroa talousarviota 
matalampina,​ minkä seurauksena toimintakate toteutunee 9,​9 milj. euroa 
talousarviota heikompana.

Hyvinvointialueen vuosikate sisältää käyttötalouden tulojen ja menojen lisäksi valtion 
rahoituserät sekä korkomenot ja -​tulot. Ennusteen mukainen vuosikate on -​107,​0 milj. 
euroa ja tilikauden tulos poistojen jälkeen on -​109,​1 milj. euroa. Tilikauden tuloksen 
arvioidaan toteutuvan 8,​7 milj. euroa talousarviota heikompana. 

Vuoden 2024 talousarviossa pysyminen on kriittistä ensi vuoden talouden ja 
toiminnan hallinnan onnistumiseksi. Aluehallitus hyväksyi 16.9.2024 säästöohjelman 
loppuvuodelle 2024,​ jotta hyvinvointialue pysyy vuoden 2024 talousarviossaan. 
Säästöohjelma tehtiin toisen osavuosikatsauksen ennusteen perusteella,​ koska 
hyvinvointialueen toimintakate oli heikkenemässä 13,​4 milj. euroa,​ eli alijäämä oli 
kasvamassa valtuuston päättämästä talousarviosta.  Säästöohjelma sisältää 
toimialakohtaisia menojen vähentämistä koskevia tavoitteita yhteensä 13,​4 milj. euron 
edestä. Mm. uudistusohjelman ja säästöohjelman toimeenpanon ansiosta 
hyvinvointialueen (pl. erikoissairaanhoito) ennustetaan pysyvän talousarviossa 2024.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen rahoitusasema paranee tulevina vuosina,​ mutta 
kasvava palvelutarve edellyttää uudistustoimien onnistumista ja tuottavuuden 
jatkuvaa paranemista myös tulevina vuosina.

Valtioneuvosto hylkäsi päätöksellään 3.10.2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hakemuksen lisärahoituksesta (rahoituslaki 11 §). Valmisteluryhmässä ei saavutettu 
yhteisymmärrystä lisärahoituksen tarpeesta,​ ja hyvinvointialueen perustelut 
lisärahoitustarpeelle hylättiin. Prosessin seurauksena valtio päätti käynnistää 
vapaaehtoiset ”tiivistyvän ohjauksen” neuvottelut kuuden vaikeimmassa 
taloudellisessa tilanteessa olevan alueen kanssa. Hyvinvointialue osallistuu 
neuvotteluihin kahtena ensimmäisenä toimintavuotenaan kertyneen alijäämän vuoksi.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon talousarvion alkuperäinen menomääräraha 2024 sisälsi HUS-​
palvelusopimuksen,​ ensihoidon,​ myrkytystietokeskuksen,​ hammaslääkäreiden 
erikoistumisopetuksen sekä lääkärihelikopteritoiminnon sekä 
terveyskeskuspäivystyksen menot.

Hyvinvointialueen aluehallitus esitti aluevaltuustolle 14.5.2024 ja aluevaltuusto päätti 
10.6.2024,​ että terveyskeskuspäivystyksen määräraha (10,​2 milj. euroa) siirretään 
terveydenhuollon palvelujen toimialan määrärahaan,​ johon menot palveluluokituksen 
perusteella tulee kirjata. Erikoissairaanhoidon TA2024 menomääräraha 
talousarviomuutoksen jälkeen on 364,​3 milj. euroa.

HUS-​yhtymä laskuttaa palvelusopimuksen mukaisista palveluistaan hyväksytyn 
talousarvionsa mukaisesti. HUS-​yhtymän talousarviossa raami on Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osalta 355,​5 milj. euroa sisältäen terveyskeskuspäivystyksen. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on varauduttu suurempaan 
erikoissairaanhoidon palvelutarpeeseen ja laskutukseen,​ ja siksi talousarviossa tähän 
on varattu talousarviomuutoksen jälkeen 364,​3 miljoonaa euroa.

HUS-​laskutuksen ennuste perustuu arvioon alueiden välisestä suhteellisesta 
palvelukäytöstä ja siten pitää sisällään epävarmuuksia. HUS-​yhtymän 
talousarvioraamin sisällä toteutetaan vuoden lopussa tasausmenettely,​ jossa 
hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki tasaavat laskutusta palveluiden suhteellisen 
käytön mukaisesti,​ mikä luo epävarmuutta hyvinvointialueen toteumaennusteeseen. 
HUS-​yhtymän mahdollinen yli-​ tai alijäämä joko lisää hyvinvointialueen kustannuksia 
(alijäämä) tai vähentää niitä (ylijäämä).   

HUS yhtymän vuonna 2024 tekemän alijäämän ennuste on 65,​4 milj. euroa,​ josta 
hyvinvointialueen osuus olisi 16,​4 % (10,​7 milj. euroa). Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen käyttötalouden sitovuustason erikoissairaanhoidon 
toimintamenojen ennustetaan ylittävän talousarvion 10,​7 milj. eurolla.  

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa

Hyvinvointialueen menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan alittavan 
talousarvion 6,​6 miljoonalla eurolla ja tuottojen ennakoidaan alittavan talousarvion 
5,​8 miljoonalla eurolla. Toimintakate ennustetaan toteutuvan 0,​8 miljoonaa euroa 
parempana kuin talousarvio.

Poikkeamat toimialoittain
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Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla menojen ennakoidaan 
alittavan talousarvion 0,​3 M€,​ johtuen siitä,​ että säästöohjelman ansiosta 
toimialla saadaan säästöjä etenkin henkilöstövuokrauksesta ja asiakaspalvelujen 
ostoista loppuvuoden 2024 aikana.
Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialalla tulojen ennakoidaan 
toteutuvan 3,​0 milj. euroa talousarviota matalampina ja menojen 7,​4 milj. euroa 
talousarviota korkeampina. Tulojen osalta valtion laskennalliset 
pakolaiskorvaukset jäävät 4 milj. euroa alle talousarvion johtuen lainsäädännön 
muutoksesta 9/2023,​ joka ohjasi valtaosan korvauksista kunnille. Menojen osalta 
asiakaspalvelujen ostoissa on ylityspainetta mielenterveyskuntoutujien kotiin 
vietävissä palveluissa sekä vammaisten asumispalveluissa ja kotiin vietävissä 
palveluissa. 
Vanhuspalvelujen toimialalla menojen ennakoidaan ylittävän talousarvion 0,​3 
milj. euroa johtuen pääosin työvoiman vuokrauksen käytöstä.
Terveydenhuollon palvelujen toimialalla toimintatuottojen ennustetaan alittavan 
talousarvion 3,​5 milj. eurolla. Alitus johtuu pääosin siitä,​ että asiakasmaksukatto 
vähentänee toimialan maksutuottoja loppuvuoden osalta. Toimialan 
menomäärärahan ennustetaan ylittävän talousarvion 0,​7 milj. eurolla johtuen 
pääosin henkilöstövuokrauksen käytöstä.  
Konsernipalvelujen toimialan talousarviomenojen ennustetaan alittuvan 11,​4 
milj. eurolla. Konsernipalveluihin on budjetoitu hyvinvointialuetasoisia mm. 
henkilöstömenoja sekä tila-​ että tietohallintokustannuksia,​ jotka alittavat 
talousarvion.
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan 
0,​9 milj. euroa talousarviota suurempana,​ johtuen ennakoitua suuremmista 
konsernipalvelujen vyörytyksistä vuodelle 2024 ja 2023,​ jotka laskutetaan Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueelta ja HUS-​yhtymältä. Toimintamenojen 
ennustetaan alittavan talousarvion 3,​3 milj. eurolla johtuen siitä,​ että konsernin 
vyörytykset on siirretty käyttökatteen ulkopuoliseksi eräksi.

 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelutuotanto

Hyvinvointialueen henkilöstötilanne on parantunut vuoden takaisesta 
merkittävästi.  Esimerkiksi lääkäreitä ja hoitohenkilöstöä on saatu rekrytoitua hyvin 
omaksi henkilöstöksi. Rekrytointitarve on vähentynyt ja hakijoiden määrät kasvaneet 
edellisvuodesta.

Palvelujen saatavuus on parantunut useissa palveluissa merkittävästi verrattuna viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan. Muun muassa mielenterveyspalveluihin on päästy 
aiempaa nopeammin,​ ympärivuorokautisen palveluasumisen odottajamäärät ovat 
vähentyneet merkittävästi,​ ja erikoissairaanhoidon siirtoviivepäivät ovat lähes 
poistuneet. Kaikilla terveysasemilla käyttöön otetun hoidon jatkuvuutta edistävän 
omatiimi-​mallin kehittämistä jatketaan,​ ja toimintaa laajennetaan mm suun 
terveydenhuoltoon.

Kolmannen vuosineljänneksen perusteella vuoden 2024 talousarvion sitovista 
tavoitteista suurimman osan (12/17) arvioidaan toteutuvan täysin asetettujen 
tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteet lasten ja nuorten mielenterveys-​,​ päihde-​ ja 
riippuvuuspalveluihin pääsyn paraneminen,​ terveysasemille pääsyn nopeutuminen,​ 
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1.  

2.  

henkilöstön työhyvinvointi sekä talousarvion vuosikatteen toteutuminen eivät täysin 
saavuttane talousarvion hyväksymisen yhteydessä asetettuja tavoitetasoja;​ lasten ja 
nuorten mielenterveyspalvelujen kiireettömään hoitoon pääsyn ei uskota toteutuvan 
lainkaan. Hyvinvointialueella jatketaan pitkäjänteistä työtä alueen strategisten 
tavoitteiden saavuttamiseksi sekä tuottavuuden ja palvelujen 
kustannusvaikuttavuuden parantamiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 3
/2024 ajalta 1.1.-​30.9.2024;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 3/2024 ajalta 1.1.-​30.9.2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 78

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 3/2024 ajalta 1.1.-30.9.2024

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 3/2024 ajalta 1.1.-​30.9.2024.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Antero Eerola saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.12,​ 
aluevaltuutettu Matilda Stirkkinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.28 
ja aluevaltuutettu Pia Lohikoski saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.29.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Jari Sainio jätti päätökseen Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän 
pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti: ”Perusopetuksessa työskentelevien 
hyvinvointialueen sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien työn jatkuvuus tulee 
selvittää mitä pikimmin yhteistyössä Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa. Edellytämme,​ 
että asia tuodaan käsittelyyn pikaisesti heti alkuvuodesta aluehallitukseen ja sitä kautta 

Laura Tulikorpi ilmoitti Vihreän valtuustoryhmän yhtyvän aluevaltuustoon.” 
pöytäkirjalausumaan. Tiina Tuomela ilmoitti Kristillisdemokraatit,​ KD -​
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aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Lauri Kaira ilmoitti Kokoomuksen 
aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Funda Demiri ilmoitti 
Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Suvi Karhu 
ilmoitti Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Tiina 
Keskimäki ilmoittti aluevaltuustoryhmän Valta kuuluu kansalle yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan. Pirjo Luokkala ilmoitti Keskustan valtuustoryhmän yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan.

Marjo Vacker jätti päätökseen Liike Nyt -​aluevaltuustoryhmän pöytäkirjalausuman,​ 
joka kuului seuraavasti: ”Oppilashuollon psykiatristen sairaanhoitajien ja 
hyvinvointialueella toimivien tukihenkilöiden jatkuminen tulisi turvata 
hyvinvointialueellamme säästölinjauksista huolimatta. Heistä säästäminen tulisi varmasti 

 Tiina Tuomela ilmoitti Kristillisdemokraatit,​ KD -​kalliimmaksi tulevina vuosina.”
aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Funda Demiri ilmoitti 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän yhtyvän Liike Nyt:n pöytäkirjalausumaan. Tiina 
Keskimäki ilmoittti aluevaltuustoryhmän Valta kuuluu kansalle yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan. Pirjo Luokkala ilmoitti Keskustan valtuustoryhmän yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan.
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Aluehallitus, § 236,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 79, 09.12.2024

§ 79
Määrärahamuutokset vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosaan

VAKEDno-2023-4450

Aluehallitus, 26.11.2024, § 236

Asian valmistelija: taloussuunnittelupäällikkö Marja Miettinen 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion 2024 kokouksessaan 12.12.2023 § 125. Aluevaltuusto 
vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta,​ käyttää hyvinvointialueen 
päätösvaltaa ja siirtää toimivaltaansa hallintosäännön määräyksillä. 

Hallintosäännön 76 §:n mukaisesti aluevaltuusto päättäessään talousarviosta 
määrittelee,​ mitkä ovat aluevaltuuston sitovina hyväksymät toiminnan tavoitteet. 
Lisäksi aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat määräykset siitä,​ 
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia. Lisäksi 
hallintosäännön 77 §:n mukaisesti talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
aluevaltuustolle siten,​ että aluevaltuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös 
muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivät ole 
saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen,​ on 
aluevaltuuston hyväksyttävä myös tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti 
toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen 
vaikutukset määrärahoihin ja tehtävä tarvittavat muutokset niihin. 

Talousarviossa 2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käyttötalouden 
sitovuustasojen on päätetty olevan: 

Hyvinvointialue ilman erikoissairaanhoitoa 
Erikoissairaanhoito 
 

Näiden osalta sitova erä on toimintakate.  

Erikoissairaanhoidon TA2024 menot 10.6.2024 tehdyn talousarviomuutoksen jälkeen 
ovat 364,​3 M€. Hyvinvointialueen ilman erikoissairaanhoitoa menomääräraha 
talousarviomuutoksen jälkeen on 915,​4 milj. euroa (alkuperäisessä talousarviossa 
menomääräraha oli 905,​2 milj. euroa). 

Käyttötalouden sitovuustason muutosesitys – erikoissairaanhoidon 
toimintakate 

HUS perussopimuksen 25 §:n mukaisesti jäsenten talousarvioon perustuvat 
maksuosuudet tasataan tilikauden päättyessä HUS raamin sisällä,​ jolloin 
hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki tasaavat laskutusta palveluiden suhteellisen 
käytön mukaisesti. HUS laskutuksen ennuste perustuu arvioon alueiden välisestä 
suhteellisesta palvelunkäytöstä ja siten pitää sisällään epävarmuuksia. Toistaiseksi 
näyttää kuitenkin siltä,​ että käyttöön perustuva laskutus pysyisi talousarvion sisällä. 
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Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaoston ohjeistuksen mukaisesti 
hyvinvointiyhtymän alijäämä tulee näkyä sen omistajien kirjanpidossa. Viimeisimmän 
saatavilla olleen HUS-​yhtymän talousennusteen mukaisesti HUS-​yhtymä tulee 
tekemään alijäämää vuonna noin 65 miljoonaa euroa. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osuus tästä alijäämästä olisi,​ laskettuna palveluiden käytön 
suhteessa,​ 10 661 000 euroa. Toteutuessaan tämä alijäämä näkyy siis 
tulosvaikutteisesti myös Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kirjanpidossa vuonna 
2024,​ mutta alijäämän varsinaisesta maksamisesta HUS-​yhtymälle päätetään erikseen 
osana HUS-​yhtymän rahoituksen kokonaisuutta.  

Erikoissairaanhoidon menomäärärahaa esitetään korotettavaksi 10 661 000 eurolla eli 
364 258 000 eurosta 374 919 000 euroon. Tällöin menomäärärahamuutoksen 
johdosta myös erikoissairaanhoidon toimintakate muuttuu -​ 362 958 000 eurosta -​ 
373 619 000 euroon. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää muuttaa 
vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosaan erikoissairaanhoidon menomäärärahan 
364 258 000 eurosta 374 919 000 euroon. Tällöin menomäärärahamuutoksen 
johdosta myös erikoissairaanhoidon toimintakate muuttuu -​ 362 958 000 eurosta -​ 
373 619 000 euroon. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 79

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää muuttaa vuoden 2024 
talousarvion käyttötalousosaan erikoissairaanhoidon menomäärärahan 364 258 000 
eurosta 374 919 000 euroon. Tällöin menomäärärahamuutoksen johdosta myös 
erikoissairaanhoidon toimintakate muuttuu -​ 362 958 000 eurosta -​ 373 619 000 
euroon. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 212,29.10.2024
Aluevaltuusto, § 80, 09.12.2024

§ 80
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelman 2025–2028 päivittäminen

VAKEDno-2023-4447

Aluehallitus, 29.10.2024, § 212

Liitteet
1 Investointisuunnitelman 2025-2028 päivitys.pdf

Asian valmistelija: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo ja talousjohtaja Hanna Heinikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuosia 2025–2028 koskeva 
investointisuunnitelma käsiteltiin pelastuslautakunnassa 8.11.2023 § 49,​ 
aluehallituksessa 28.11.2023 § 287 ja hyväksyttiin aluevaltuustossa 12.12.2023 § 128. 
Hyvinvointialueen aluevaltuuston käsittelyn jälkeen investointisuunnitelmaesitys 
lähetettiin sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle 
valtiolta saadun ohjeistuksen mukaisesti 31.12.2023 mennessä.

Valtionvarainministeriö ei päätöksellään 6.6.2024 myöntänyt lainanottovaltuutta 
vuodelle 2025 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Investointisuunnitelmaesitykseen on kuitenkin mahdollista tehdä muutosesitys.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sai myös vuoden 2024 lainanottovaltuuden osalta 
hylkäävän päätöksen ja haki muutosta 2024 lainanottovaltuuteen aluehallituksen 
päätöksen 28.11.2023 § 286 ja aluevaltuuston päätöksen 12.12.2023 § 127 mukaisesti. 
Valtioneuvosto päätti 6.6.2024 VM/2024/93 myöntää lainanottovaltuutta vuodelle 
2024. Lainanottovaltuus myönnettiin kuitenkin hyvinvointialueen alkuperäistä 
investointiesitystä suppeampana.

Edelleen vuoden 2024 aikana investointisuunnitelman sisältö ja tarpeet ovat 
tarkentuneet palveluverkkosuunnittelun yhteydessä ja esimerkiksi toimitiloissa 
todettuihin sisäilmaongelmiin liittyen. Investointisuunnitelman sisältö on täydentynyt 
sikäli merkittävästi,​ että vaikka aluevaltuusto valtuutti päätöksessään 12.12.2023 § 128 
hyvinvointialuejohtajan aloittamaan tarvittaessa lainanottovaltuuden 
muutosneuvottelut,​ päivitetty investointisuunnitelma tuodaan nyt uudelleen 
aluehallituksen ja -​valtuuston käsittelyyn.

Investointisuunnitelma 2025–2028 on käsitelty uudelleen ja hyväksytty 
pelastuslautakunnassa 9.10.2024 § 38. Pelastuslaitoksen investointisuunnitelman 
muutosesitys 2025–2028 on liitetty osaksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
muutosesitystä ja se toimitetaan aluehallituksen 29.10.2024

Ministeriöihin toimitettavan investointisuunnitelman tulee sisältää pysyvät vastaavat 
ja investointeja vastaavat sopimukset. Valtion investointien ohjauksen prosessissa 
investoinnin ja investointisuunnitelman käsite on siten laajempi,​ kuin että se olisi 
pelkkä lainanottovaltuus ja investointien kirjanpidollinen tulkinta.

Investointisuunnitelma sisältää sekä pelastustoimen osasuunnitelman että sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman.
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Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen päivitetyn investointisuunnitelman 2025–2028 
muutosesityksen ja todeta,​ että talousjohtaja voi tehdä esitykseen teknisiä 
tarkennuksia;​
että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut 
valtiovarainministeriön kanssa investointisuunnitelman ja lainanottovaltuuden 
2025–2028 muuttamiseksi;​
todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja niiden 
toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 80

Liitteet
1 Investointisuunnitelman 2025-2028 päivitys.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen päivitetyn investointisuunnitelman 2025–2028 
muutosesityksen ja todeta,​ että talousjohtaja voi tehdä esitykseen teknisiä 
tarkennuksia;​
että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue aloittaa neuvottelut 
valtiovarainministeriön kanssa investointisuunnitelman ja lainanottovaltuuden 
2025–2028 muuttamiseksi;​
todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja niiden 
toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä.

Kokouskäsittely
Aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-​Liisa Kähärä saapui kokoukseen tämän 
asiakohdan käsittelyn aikana klo 16.45. Hän siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi Klo 
16.52 lukien tämän asiakohdan päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 71,13.11.2024
Aluevaltuusto, § 81, 09.12.2024

§ 81
Tilivelvollisten nimeäminen tilikaudelle 2025

VAKEDno-2022-749

Tarkastuslautakunta, 13.11.2024, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspäällikkö

Liitteet
1 Liite Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2025

Hyvinvointialueista annetun lain 22§:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 
nimeämisestä. Aluevaltuusto päättää myös tilivelvollisten vastuuvapaudesta 
tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä.

Tilintarkastuskertomuksessa tullaan esittämään,​ voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen 
tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Vaikka aluevaltuuston on perusteltua päättää 
tilivelvollisista ennakolta,​ päättää viimekädessä tilintarkastaja,​ kehen mahdollinen 
muistutus voidaan kohdistaa.

Tilivelvollisia ovat aluehallituksen,​ lautakuntien sekä niiden jaostojen jäsenet sekä 
kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan pitää 
ainakin toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita.

Vastuuvapauden myöntäminen tarkoittaa,​ ettei tilivelvollisille enää voida kohdistaa 
vahingonkorvausvaatimusta. Vastuuvapauden myöntäminen ei kuitenkaan vapauta 
rikosoikeudellisesta vastuusta tai siitä aiheutuvasta mahdollisesta myöhemmästä 
korvausvastuusta.

Tarkastuslautakunta tekee valtuustolle ehdotuksen tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille ottaen huomioon tilintarkastajan 
tilintarkastuskertomuksessa antamat lausunnot. Tästä syystä on katsottu 
perustelluksi,​ että tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle listan tilivelvollisista.

Ehdotus
Esittelijä: Aleksi Paananen,​ Tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää esittää valtuustolle,​ että valtuusto nimeää tilivelvolliset 
liitteen mukaisesti tilikaudelle 2025.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti esittää valtuustolle,​ että valtuusto nimeää tilivelvolliset 
liitteen mukaisesti tilikaudelle 2025.
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Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 81

Liitteet
1 Liite Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tilivelvolliset 2025

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää valtuustolle,​ että valtuusto nimeää tilivelvolliset liitteen 
mukaisesti tilikaudelle 2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 240,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 82, 09.12.2024

§ 82
Talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025–2027 hyväksyminen

VAKEDno-2024-4661

Aluehallitus, 26.11.2024, § 240

Liitteet
1 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025–2027 (aluehallituksen 26.11.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Talousarvion laadintaohje (hyväksytty aluehallituksessa 14.5.2024 § 94
2 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 22.10.2024 - talousarvio 2024 ja -
suunnitelma 2024-2027
3 Selvitys aluehallituksen jäsenen vastuusta talousarvion toteuttamisesta.pdf
4 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunta 29.10.2024.pdf
5 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunta 19.11.2024.pdf
6  Neuvottelutulos talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunnan kokouksesta 
19.11.2024.pdf
7 Talousarvioneuvotteluiden muutokset talousarvioon 2025 ja taloussuunnitelmaan 
2025–2027 (väreillä merkittynä).pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen 

Aluehallitus on kokouksessaan 14.5.2024 § 94 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen vuosille 2025–
2027. Laadintaohjeeseen on koottu keskeiset talousarviovalmistelua ohjaavat 
periaatteet,​ lait ja asetukset. 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin 
vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio,​ sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Hyvinvointialuelain mukaan talousarvion ja taloussuunnitelman tulee sisältää 
käyttötalous-​ ja tuloslaskelmaosa sekä investointi-​ ja rahoitusosa. Hyvinvointialueen 
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 

Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa 
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet. 

Talousarvion ja -​suunnitelman laadinta hyvinvointialueella 

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Tätä tulkitaan siten,​ että hyvinvointialueen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen tulee kattaa kaikki sille syntyneet alijäämät vuoden 2026 loppuun 
mennessä. 
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 2025–
2027 on laadittu teknisesti siten,​ että alijäämät tulevat katettua vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Vuoden 2026 osalta talousarviomäärärahat eivät kuitenkaan vastaa 
todellista tarvetta,​ koska palvelutuotantoa ohjaava lainsäädäntö ja rahoituslain ja -​
mallin mukainen valtionrahoitus eivät täysin kohtaa. Syntyneet alijäämät pystytään 
kattamaan,​ turvaten samaan aikaan asukkaiden lakisääteiset palvelut,​ 
taloussuunnitelmakauden ja sitä seuraavan vuoden aikana,​ eli hieman lain 
edellyttämää aikataulua hitaammin. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvio on noin 16,​4 milj. 
euroa ylijäämäinen. Valtionrahoitus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle kasvaa 
13,​1 % vuodelle 2025. Valtion rahoituksessa vuodelle 2025 huomioidaan rahoituslain § 
10 mukainen jälkikäteistarkistus,​ joka nostaa hyvinvointialueen rahoitusta 64,​6 milj. 
euroa (6 %). Muutoin rahoitus kasvaa hyvinvointialueindeksin mukaisesti (3 %,​ mikä 
on sama kaikille hyvinvointialueille) sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
väestönmuutoksen ja palvelutarpeen mukaan (4 %). Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen väestö kasvaa voimakkaasti,​ mikä nostaa rahoitusta,​ mutta 
palvelutarpeen kasvu näyttäytyy hyvinvointialueella tätä voimakkaammin.

Talousarvioprosessi 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 13.6.2023 § 170 asettaa talousarvio-​ ja -​
suunnitelmaneuvottelukunnan vastaamaan talousarvioneuvotteluista jäljellä olevalle 
valtuustokaudelle 2023–2025.

Hyvinvointialuejohtajan talousarvio-​ ja taloussuunnitelmaesitys vuosille 2025–2027 on 
julkaistu 22.10.2024. Tämän jälkeen aluevaltuutetuilla ja aluevaltuustoryhmillä on ollut 
mahdollisuus kysyä ja tehdä muutosesityksiä liittyen hyvinvointialuejohtajan 
talousarvioesitykseen. Muutosesitykset on käsitelty talousarvio-​ ja -​
suunnitelmaneuvottelukunnan kokouksessa pidetyissä talousarvioneuvotteluissa 
19.11.2024.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 4.9.2024 § 60 käsitellyt ja hyväksynyt osaltaan 
oman talousarvioesityksensä vuodelle 2025,​ ja saattanut sen aluehallituksen 
käsiteltäväksi osana koko hyvinvointialueen talousarviovalmistelua.  

Talousarvion 2025–2027 käsittelyn yhteydessä hyväksytään myös 
investointisuunnitelma vuosille 2026–2029,​ tämä omana asiakohtanaan.  

Aluevaltuusto käsittelee hyvinvointialueen talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 
2025–2027 kokouksessaan 9.12.2024. Aluevaltuuston hyväksymä talousarvio tulee 
voimaan 1.1.2025 lukien. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 
2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2027;​
todeta,​ että lainsäädäntö asettaa tällä hetkellä hyvinvointialueille haastavan 
vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsäädännön reunaehtoja samaan aikaan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä koskevaa 
sisältölainsäädäntöä noudattaen. Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025–
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2027 on laadittu niin,​ että alijäämät tulevat teknisesti hyvinvointialuelain 
vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 2026 loppuun mennessä,​ mutta 
samanaikaisesti todeten,​ että asukkaiden lakisääteiset palvelut tulee turvata ja 
tämä voidaan toteuttaa ainoastaan pidemmällä aikavälillä – käytännössä vuoden 
2028 loppuun mennessä. Tähän valittu toteutusmalli on tämänhetkinen paras 
näkemys siitä,​ miten tätä lainsäädännön ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian 
niukasti mitoitettu talousarvio haastaisi hyvinvointialueen operatiivisen tason 
tilanteeseen,​ jossa se voisi joutua toteuttamaan hyvinvointialuelain 7 §:ssä 
tarkoitettua järjestämisvastuutaan siten,​ että valvontaviranomainen katsoisi 
hyvinvointialueen edustajan laiminlyöneen tai rikkoneen järjestämisvastuuta 
määrittävää sisältölainsäädäntöä,​ jonka soveltumiseen löytyy lukuisia 
vaihtoehtoja sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
koskevan lainsäädännön sisältä (esimerkiksi terveydenhuollon turvallisuuden ja 
laadun osalta terveydenhuoltolain (1326/2010) 8 §,​ välttämättömän huolenpidon 
ja toimeentulon turvaaminen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti,​ 
vanhuspalvelulain (980/2012) henkilöstömitoitusta koskeva lainkohta tai 
pelastustoimen palvelutason riittävää toteuttamista määrittävä pelastustoimen 
järjestämislaki (613/2021) 18 §).

 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

korjata liitettä siten,​ että sivulta 75 poistetaan virke ”Aluehallitus on 
;​kokouksessaan 26.12024 päättänyt työosuusrahan uudet myöntämisperusteet”

valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään liitteeseen tarvittaessa 
vähäisiä teknisiä korjauksia;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2027;​
todeta,​ että lainsäädäntö asettaa tällä hetkellä hyvinvointialueille 
haastavan vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsäädännön reunaehtoja 
samaan aikaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämistä koskevaa sisältölainsäädäntöä noudattaen. Talousarvio 2025 
ja taloussuunnitelma 2025–2027 on laadittu niin,​ että alijäämät tulevat 
teknisesti hyvinvointialuelain vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 
2026 loppuun mennessä,​ mutta samanaikaisesti todeten,​ että asukkaiden 
lakisääteiset palvelut tulee turvata ja tämä voidaan toteuttaa ainoastaan 
pidemmällä aikavälillä – käytännössä vuoden 2028 loppuun mennessä. 
Tähän valittu toteutusmalli on tämänhetkinen paras näkemys siitä,​ miten 
tätä lainsäädännön ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian niukasti mitoitettu 
talousarvio haastaisi hyvinvointialueen operatiivisen tason tilanteeseen,​ 
jossa se voisi joutua toteuttamaan hyvinvointialuelain 7 §:ssä tarkoitettua 
järjestämisvastuutaan siten,​ että valvontaviranomainen katsoisi 
hyvinvointialueen edustajan laiminlyöneen tai rikkoneen 
järjestämisvastuuta määrittävää sisältölainsäädäntöä,​ jonka soveltumiseen 
löytyy lukuisia vaihtoehtoja sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämistä koskevan lainsäädännön sisältä (esimerkiksi 
terveydenhuollon turvallisuuden ja laadun osalta terveydenhuoltolain (1326
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/2010) 8 §,​ välttämättömän huolenpidon ja toimeentulon turvaaminen 
sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti,​ vanhuspalvelulain (980
/2012) henkilöstömitoitusta koskeva lainkohta tai pelastustoimen 
palvelutason riittävää toteuttamista määrittävä pelastustoimen 
järjestämislaki (613/2021) 18 §).

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Teemu Purojärvi oli tehnyt muutetusta päätösehdotuksesta poikkeavan 
muutosesityksen,​ jonka mukaan aluevaltuustoryhmien tukemiseen varattava 
määräraha muutetaan 4000 euroon vuodessa/aluevaltuutettu. Tanja Aidanjuuri ja 
Marjo Vacker kannattivat Teemu Purojärven muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. JAA merkitsi 
pohjaehdotuksen (muutettu päätösehdotus) kannattamista ja EI Teemu Purojärven 
muutosesityksen kannattamista. JAA äänesti 14 aluehallituksen jäsentä (Sami Kanerva,​ 
Jukka Hako,​ Gashaw Bibani,​ Nina Korventaival,​ Olga Gilbert,​ Terhi Enjala,​ Marja Ahava,​ 
Maarit Raja-​Aho,​ Lauri Kaira,​ Jari Sainio,​ Markku Pyykkölä,​ Riitta Särkelä,​ Eva Tawasoli,​ 
Pirkko Letto) ja EI äänesti 3 aluehallituksen jäsentä (Tanja Aidanjuuri,​ Marjo Vacker,​ 
Teemu Purojärvi),​ joten aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 14-​3.

Päätös
Aluehallitus päätti:

korjata liitettä siten,​ että sivulta 75 poistetaan virke ”Aluehallitus on 
;​kokouksessaan 26.12024 päättänyt työosuusrahan uudet myöntämisperusteet”

valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään liitteeseen tarvittaessa 
vähäisiä teknisiä korjauksia;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2027;​
todeta,​ että lainsäädäntö asettaa tällä hetkellä hyvinvointialueille 
haastavan vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsäädännön reunaehtoja 
samaan aikaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämistä koskevaa sisältölainsäädäntöä noudattaen. Talousarvio 2025 
ja taloussuunnitelma 2025–2027 on laadittu niin,​ että alijäämät tulevat 
teknisesti hyvinvointialuelain vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 
2026 loppuun mennessä,​ mutta samanaikaisesti todeten,​ että asukkaiden 
lakisääteiset palvelut tulee turvata ja tämä voidaan toteuttaa ainoastaan 
pidemmällä aikavälillä – käytännössä vuoden 2028 loppuun mennessä. 
Tähän valittu toteutusmalli on tämänhetkinen paras näkemys siitä,​ miten 
tätä lainsäädännön ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian niukasti mitoitettu 
talousarvio haastaisi hyvinvointialueen operatiivisen tason tilanteeseen,​ 
jossa se voisi joutua toteuttamaan hyvinvointialuelain 7 §:ssä tarkoitettua 
järjestämisvastuutaan siten,​ että valvontaviranomainen katsoisi 
hyvinvointialueen edustajan laiminlyöneen tai rikkoneen 
järjestämisvastuuta määrittävää sisältölainsäädäntöä,​ jonka soveltumiseen 
löytyy lukuisia vaihtoehtoja sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämistä koskevan lainsäädännön sisältä (esimerkiksi 
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terveydenhuollon turvallisuuden ja laadun osalta terveydenhuoltolain (1326
/2010) 8 §,​ välttämättömän huolenpidon ja toimeentulon turvaaminen 
sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti,​ vanhuspalvelulain (980
/2012) henkilöstömitoitusta koskeva lainkohta tai pelastustoimen 
palvelutason riittävää toteuttamista määrittävä pelastustoimen 
järjestämislaki (613/2021) 18 §).

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 82

Liitteet
1 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025–2027 (aluehallituksen 26.11.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Oheismateriaali
1 Talousarvion laadintaohje (hyväksytty aluehallituksessa 14.5.2024 § 94
2 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunta 19.11.2024.pdf
3 Muistio - talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunta 29.10.2024.pdf
4 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 22.10.2024 - talousarvio 2024 ja -
suunnitelma 2024-2027
5 Talousarvioneuvotteluiden muutokset talousarvioon 2025 ja taloussuunnitelmaan 
2025–2027 (väreillä merkittynä).pdf
6  Neuvottelutulos talousarvio- ja -suunnitelmaneuvottelukunnan kokouksesta 
19.11.2024.pdf
7 Selvitys aluehallituksen jäsenen vastuusta talousarvion toteuttamisesta.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 
2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2027;​
todeta,​ että lainsäädäntö asettaa tällä hetkellä hyvinvointialueille haastavan 
vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsäädännön reunaehtoja samaan aikaan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä koskevaa 
sisältölainsäädäntöä noudattaen. Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025–
2027 on laadittu niin,​ että alijäämät tulevat teknisesti hyvinvointialuelain 
vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 2026 loppuun mennessä,​ mutta 
samanaikaisesti todeten,​ että asukkaiden lakisääteiset palvelut tulee turvata ja 
tämä voidaan toteuttaa ainoastaan pidemmällä aikavälillä – käytännössä vuoden 
2028 loppuun mennessä. Tähän valittu toteutusmalli on tämänhetkinen paras 
näkemys siitä,​ miten tätä lainsäädännön ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian 
niukasti mitoitettu talousarvio haastaisi hyvinvointialueen operatiivisen tason 
tilanteeseen,​ jossa se voisi joutua toteuttamaan hyvinvointialuelain 7 §:ssä 
tarkoitettua järjestämisvastuutaan siten,​ että valvontaviranomainen katsoisi 
hyvinvointialueen edustajan laiminlyöneen tai rikkoneen järjestämisvastuuta 
määrittävää sisältölainsäädäntöä,​ jonka soveltumiseen löytyy lukuisia 
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vaihtoehtoja sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
koskevan lainsäädännön sisältä (esimerkiksi terveydenhuollon turvallisuuden ja 
laadun osalta terveydenhuoltolain (1326/2010) 8 §,​ välttämättömän huolenpidon 
ja toimeentulon turvaaminen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti,​ 
vanhuspalvelulain (980/2012) henkilöstömitoitusta koskeva lainkohta tai 
pelastustoimen palvelutason riittävää toteuttamista määrittävä pelastustoimen 
järjestämislaki (613/2021) 18 §).

Kokouskäsittely
Varavaltuutettu Mikko Viilo poistui kokouksesta klo 17.06. Aluevaltuutettu Sakari 
Rokkanen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 17.07 ja varavaltuutettu Otto 
Aalto poistui kokouksesta. Aluevaltuutettu Jussi Saramo saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 17.12 ja varavaltuutettu Elina Nykyri poistui kokouksesta. 
Aluevaltuutettu Eve Rämö saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 17.31. 
Aluevaltuutettu Otso Kivimäki poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.48 ja 
varavaltuutettu Antti Seppinen saapui kokoukseen. Aluevaltuutettu Anssi Aura poistui 
kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.51. Varavaltuutettu Otto Aalto saapui 
kokoukseen klo 17.53. Aluevaltuutettu Tia Seppänen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 18.06 ja varavaltuutettu Sari Pesu saapui kokoukseen. 
Aluevaltuutettu Tuukka Saimen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.38. 
Varavaltuutettu Markku Weckman saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
18.55. Aluevaltuutettu Jussi Saramo poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
19.05 ja varavaltuutettu Elina Nykyri saapui kokoukseen.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että 
keskustelun aikana oli tehty neljä kannatettua muutosesitystä:

Tiina Tuomelan muutosesitys,​ että aluevaltuustoryhmien tukemiseen 
varattava määräraha olisi 2000 euroa/aluevaltuutettu. Muutosesitystä on 
kannattanut Jouko Jääskeläinen.
Pirjo Luokkalan muutosesitys,​ että aluevaltuustoryhmien tukemiseen varattava 
määräraha olisi 4500 euroa/aluevaltuutettu. Muutosesitystä on kannattanut 
Timo Laaninen.
Marjo Vackerin muutosesitys,​ että aluevaltuustoryhmien tukemiseen 
varattava määräraha olisi 3000 euroa/aluevaltuutettu. Muutosesitystä on 
kannattanut Nina Nummela.
Suvi Karhun muutosesitys,​ että aluevaltuustoryhmien tukemiseen 
varattava määräraha olisi 4000 euroa/aluevaltuutettu. Muutosesitystä on 
kannattanut Teemu Purojärvi.
 

Pohjaehdotus talousarvioesityksessä on,​ että aluevaltuustoryhmien tukemiseen 
varattava määräraha olisi 5400 euroa/aluevaltuutettu.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia kannatettuja muutosesityksiä,​ totesi 
aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Määrärahaäänestyksiä 
koskeva äänestysmenettely on määritelty hallintosäännössä. Hallintosäännön 120 §:n 
mukaan: "Jos asia koskee määrärahan myöntämistä,​ otetaan ensin äänestykseen 
määrältään suurimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan 
ehdotusten suuruuden mukaisessa järjestyksessä,​ kunnes jokin ehdotus hyväksytään. Sen 

 Aluevaltuuston puheenjohtaja jälkeen pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä."
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totesi,​ että hallintosäännön mukaisesti ensin otetaan äänestykseen pohjaehdotuksen 
mukainen määräraha aluevaltuustoryhmien toiminnan tukemiseen 5400 euroa
/aluevaltuutettu,​ joka on määrärahaesityksistä suurin. Äänestys tehdään siitä,​ 
hyväksytäänkö kyseinen määräraha vai ei. Mikäli sitä ei hyväksytä,​ jatketaan 
ehdotusten suuruuden mukaisessa järjestyksessä,​ kunnes jokin ehdotus hyväksytään. 
Sen jälkeen pienemmistä ehdotuksista ei hallintosäännön mukaisesti enää äänestetä.

Puheenjohtaja ehdotti äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ 
minkä aluevaltuusto hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi sitä,​ että hyväksytään 
aluevaltuustoryhmien tukemiseen varattavaksi määrärahaksi 5400 euroa
/aluevaltuutettu. Ei merkitsi sitä,​ että ei hyväksytä aluevaltuustoryhmien tukemiseen 
varattavaksi määrärahaksi 5400 euroa/aluevaltuutettu.

JAA äänesti 53 aluevaltuutettua ja EI äänesti 16 aluevaltuutettua,​ joten aluevaltuusto 
hyväksyi pohjaehdotuksen mukaisesti äänin 53-​16,​ että aluevlatuustoryhmien 
tukemiseen varattava määräraha on 5400 euroa/aluevaltuutettu. 

Äänestysluettelo:

JAA: Soile Eriksson,​ Lauri Kaira,​ Eva Tawasoli,​ Patrik Karlsson,​ Reija Friman,​ Terhi 
Enjala,​ Timo Juurikkala,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Marja Suomela,​ Markku Pyykkölä,​ 
Ida Tamminen,​ Riitta Särkelä,​ Sari Viinikainen,​ Tuire Kaimio,​ Jari Sainio,​ Carita 
Orlando,​ Sami Kanerva,​ Maarit Raja-​Aho,​ Satu Ek,​ Sakari Rokkanen,​ Oskari 
Iivarinen,​ Minttu Sillanpää,​ Tiina Keskimäki,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Susanna Kaiju,​ 
Pirkko Letto,​ Laura Tulikorpi,​ Tarja Eklund,​ Pia Lohikoski,​ Antti Seppinen,​ Eve 
Rämö,​ Niina Saarinen,​ Anniina Pylsy,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ Funda Demiri,​ Otto 
Aalto,​ Sari Pesu,​ Heli Hakala,​ Nina Korventaival,​ Hanna Valtanen,​ Anitta Orpana,​ 
Elina Nykyri,​ Antero Eerola,​ Sini Syrjäläinen,​ Jouko Lindtman,​ Matilda Stirkkinen,​ 
Anne Karjalainen,​ Tuija Haapalainen,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Jüri Linros,​ Marja Ahava,​ 
Paula Lehmuskallio,​ Säde Tahvanainen
EI: Suvi Karhu,​ Timo Laaninen,​ Sari Linnansalmi,​ Pirjo Luokkala,​ Inna Kallioinen,​ 
Jouko Jääskeläinen,​ Kai-​Ari Lundell,​ Janne Hartikainen,​ Tiina Tuomela,​ Markku 
Weckman,​ Nina Nummela,​ Marjo Vacker,​ Teemu Purojärvi,​ Tanja Aidanjuuri,​ 
Hanna Holmberg-​Soto,​ Mika Niikko

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 
2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2025–2027;​
todeta,​ että lainsäädäntö asettaa tällä hetkellä hyvinvointialueille haastavan 
vastuun toteuttaa taloutta koskevan lainsäädännön reunaehtoja samaan aikaan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä koskevaa 
sisältölainsäädäntöä noudattaen. Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025–
2027 on laadittu niin,​ että alijäämät tulevat teknisesti hyvinvointialuelain 
vaatimusten mukaisesti katettua vuoden 2026 loppuun mennessä,​ mutta 
samanaikaisesti todeten,​ että asukkaiden lakisääteiset palvelut tulee turvata ja 
tämä voidaan toteuttaa ainoastaan pidemmällä aikavälillä – käytännössä vuoden 
2028 loppuun mennessä. Tähän valittu toteutusmalli on tämänhetkinen paras 
näkemys siitä,​ miten tätä lainsäädännön ristiriitaa yhteensovitetaan. Liian 
niukasti mitoitettu talousarvio haastaisi hyvinvointialueen operatiivisen tason 
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tilanteeseen,​ jossa se voisi joutua toteuttamaan hyvinvointialuelain 7 §:ssä 
tarkoitettua järjestämisvastuutaan siten,​ että valvontaviranomainen katsoisi 
hyvinvointialueen edustajan laiminlyöneen tai rikkoneen järjestämisvastuuta 
määrittävää sisältölainsäädäntöä,​ jonka soveltumiseen löytyy lukuisia 
vaihtoehtoja sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämistä 
koskevan lainsäädännön sisältä (esimerkiksi terveydenhuollon turvallisuuden ja 
laadun osalta terveydenhuoltolain (1326/2010) 8 §,​ välttämättömän huolenpidon 
ja toimeentulon turvaaminen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 12 §:n mukaisesti,​ 
vanhuspalvelulain (980/2012) henkilöstömitoitusta koskeva lainkohta tai 
pelastustoimen palvelutason riittävää toteuttamista määrittävä pelastustoimen 
järjestämislaki (613/2021) 18 §).

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Jouko Jääskeläinen jätti päätökseen Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän 
eriävän mielipiteen. Eriävän mielipiteen kirjalliset perustelut: ”Tässä taloudellisessa 
tilanteessa hyvinvointialueen tulee pidättäytyä kaikista ei-​lakisääteisistä ei-​
välttämättömistä menoista. Siksi mielestämme valtuustoryhmien tueksi riittää 2000 euroa 
valtuutettua kohden vuodessa Vantaan mallin mukaan.”

Pirjo Luokkala jätti päätökseen Keskustan aluevaltuustoryhmän pöytäkirjalausuman,​ 
joka kuului seuraavasti: ”Keskustan aluevaltuustoryhmän mielestä valtuustoryhmän 
ryhmärahan suuruudeksi olisi riittänyt 4500€ valtuutettu per vuosi.”

Marjo Vacker jätti päätökseen Liike Nyt -​aluevaltuustoryhmän pöytäkirjalausuman,​ 
joka kuului seuraavasti: ”Liike Nyt aluevaltuustoryhmä kannatti ryhmärahojen 
puolittamista 3000euroon/aluevaltuutettu.”

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 19.53–20.17. Nuorisovaltuuston 
edustaja Tejwant Singh poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 20.02 ja 
nuorisovaltuuston varaedustaja Henri Mehtälä saapui hänen tilalleen. Lisäksi 
aluevaltuutettu Janne Hartikainen poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo 20.17.
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Aluehallitus, § 238,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 83, 09.12.2024

§ 83
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen hyväksyminen 1.1.2025 alkaen

VAKEDno-2024-5083

Aluehallitus, 26.11.2024, § 238

Liitteet
1 Esitys asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen.pdf

Oheismateriaali
1 Luonnos asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen (muutokset väreillä).pdf
2 Nykyinen asiakasmaksuhinnasto (hyväksytty aluevaltuustossa 10.6.2024).pdf
3 Vertailutaulukko esitetyistä muutoksista.pdf

Asian valmistelijat: talousjohtaja Hanna Heinikainen sekä asiakasmaksujen ja 
myyntireskontran päällikkö Mia Mustaparta 

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista. Edelleen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista 
perittävistä asiakasmaksuista. Aluevaltuusto on kokouksessaan 10.6.2024 § 40 
vahvistanut tällä hetkellä voimassa olevan asiakasmaksuhinnaston vuodelle 2024. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan 
hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveyspalveluista voidaan periä maksu palvelujen 
käyttäjältä,​ jollei palvelua ole säädetty maksuttomaksi. 

Valtioneuvosto on hyväksynyt 3.10.2024 sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annettuun asetukseen (912/1992) ehdotetut muutokset.  Asetuksen 
mukaiset korotukset kohdistuivat terveydenhuollon palveluista perittävien 
asiakasmaksujen enimmäismääriin. Asetus tulee voimaan 1.1.2025. 
Asiakasmaksulaissa ja -​asetuksessa on määritelty tietyille palveluille enimmäismaksu,​ 
tai maksu on säädetty perittäväksi asiakkaan maksukyvyn mukaan. 

Aluevaltuustoryhmät ovat käyneet neuvottelut asiakasmaksuhinnasto 2025 -​
esityksestä osana talousarvio-​ ja –taloussuunnitelmaneuvottelukunnan 
talousarvioneuvotteluita 19.11.2024. Liitteenä oleva asiakasmaksuhinnasto on laadittu 
kyseisen neuvottelutuloksen pohjalta. 

Asiakasmaksut 2025 ovat 1.1.2025 voimaan tulevan asiakasmaksuasetuksen ja 
asiakasmaksulain mukaiset,​ lukuun ottamatta seuraavia: 

Terveyskeskuslääkärin vastaanottokäynti sekä etävastaanottokäynti

terveyskeskuslääkärin vastaanottokäynti 25 euroa 
terveyskeskuslääkärin etävastaanottokäynti 23 euroa 

Kotiin kuljetetun ateria 
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Ateriamaksujen osalta palvelusta perittävä maksu saa olla enintään 
palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen. 
Talousarvioneuvotteluiden 19.11.2024 tuloksena esitetty kotiin kuljetetun 
aterian hinta 13,​90,​ joka ei täysin vastaa tuotantokustannusta. 
 

Lisäksi hinnasto sisältää joitakin uusia tuotteita sekä joitakin tarkennuksia sekä 
teknisiä korjauksia asiakasmaksuhinnastoon. 

Asiakasmaksuhinnaston luku 5 koskee vammaispalvelujen asiakasmaksuja. 
Vammaispalvelulain tarkennetun lakiesityksen käsittely on vielä kesken 
eduskunnassa. Esitetyssä asiakasmaksuhinnastossa on huomioitu lakimuutoksen 
nykyiset muutokset. Asiakasmaksuhinnaston muutokset astuvat luvun 5 osalta 
voimaan vasta kun laki tulee voimaan. Sitä ennen noudatetaan nykyistä 
asiakasmaksuhinnastoa. 

Liitteenä on esitys asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen. Lisäksi 
oheismateriaalina on nykyinen asiakasmaksuhinnasto,​ joka on hyväksytty 
aluevaltuustossa 10.6.2024,​ uusi asiakasmaksuhinnasto (muutokset väreillä) sekä 
vertailutaulukko esitetyistä muutoksista. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen;​ 
että ennen uuden vammaispalvelulain voimaan astumista lukuun 5 
Vammaispalvelut sovelletaan nykyisen asiakasmaksuhinnaston hintoja. 

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Gashaw Bibani oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ joka kuului 
seuraavasti: ”Asiakasmaksut säilyvät ennallaan”. Bibanin muutosesitystä ei kannatettu,​ 
joten se raukesi kannattamattomana.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen;​ 
että ennen uuden vammaispalvelulain voimaan astumista lukuun 5 
Vammaispalvelut sovelletaan nykyisen asiakasmaksuhinnaston hintoja. 
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Päätöksenteon jälkeen Gashaw Bibani jätti päätökseen pöytäkirjalausuman,​ joka 
kuului seuraavasti: "Vasemmistoliitto ei kannata maksujen nostoa. Asukkaiden heikentynyt 
maksu-​ ja ostokyky lisää riskiä olla hakeutumatta hoitoon ja näin voi johtaa hoidontarpeen 
pitkittymiseen ja sairauksien kroonistumiseen."
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Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 83

Liitteet
1 Esitys asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen.pdf

Oheismateriaali
1 Vertailutaulukko esitetyistä muutoksista.pdf
2 Nykyinen asiakasmaksuhinnasto (hyväksytty aluevaltuustossa 10.6.2024).pdf
3 Luonnos asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2025 alkaen (muutokset väreillä).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:  

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen;​ 
että ennen uuden vammaispalvelulain voimaan astumista lukuun 5 
Vammaispalvelut sovelletaan nykyisen asiakasmaksuhinnaston hintoja. 

Kokouskäsittely
Varavaltuutettu Minna Heikkinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 20.20. 
Aluevaltuutettu Tanja Aidanjuuri poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.54. 
Varavaltuutettu Juha Suoniemi saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 20.58.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että 
Funda Demiri on tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ joka kuului 
seuraavasti:  Gashaw Bibani ”Asiakasmaksuja ei koroteta,​ vaan ne pidetään nykyisellään.”
kannatti Funda Demirin muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeva kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluevaltuusto 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Funda 
Demirin muutosesityksen (  ”Asiakasmaksuja ei koroteta,​ vaan ne pidetään nykyisellään.”)
kannattamista.

JAA äänesti 58 aluevaltuutettua ja EI äänesti 11 aluevaltuutettua,​ joten 
aluevaltuustohyväksyi pohjaehdotuksen äänin 58-​11.

Äänestysluettelo:

JAA: Jouko Jääskeläinen,​ Eve Rämö,​ Säde Tahvanainen,​ Ida Tamminen,​ Anne 
Karjalainen,​ Satu Ek,​ Inna Kallioinen,​ Pirjo Luokkala,​ Timo Juurikkala,​ Markku 
Pyykkölä,​ Sari Linnansalmi,​ Timo Laaninen,​ Patrik Karlsson,​ Eva Tawasoli,​ Nina 
Korventaival,​ Laura Tulikorpi,​ Matilda Stirkkinen,​ Minna Heikkinen,​ Oskari 
Iivarinen,​ Pirkko Letto,​ Soile Eriksson,​ Tarja Eklund,​ Hanna Valtanen,​ Marja 
Suomela,​ Maarit Raja-​Aho,​ Sami Kanerva,​ Paula Lehmuskallio,​ Anniina Pylsy,​ 
Riitta Särkelä,​ Markku Weckman,​ Kai-​Ari Lundell,​ Suvi Karhu,​ Anitta Orpana,​ Mika 
Niikko,​ Heli Hakala,​ Jari Sainio,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Reija Friman,​ Sakari 
Rokkanen,​ Susanna Kaiju,​ Jouko Lindtman,​ Sari Viinikainen,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ 
Tuire Kaimio,​ Terhi Enjala,​ Niina Saarinen,​ Jüri Linros,​ Teemu Purojärvi,​ Marja 
Ahava,​ Sari Pesu,​ Tuija Haapalainen,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Antti Seppinen,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Otto Aalto,​ Carita Orlando,​ Lauri Kaira,​ Juha Suoniemi
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EI: Elina Nykyri,​ Tiina Keskimäki,​ Pia Lohikoski,​ Minttu Sillanpää,​ Funda Demiri,​ 
Antero Eerola,​ Tiina Tuomela,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ 
Marjo Vacker,​ Nina Nummela

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen;​ 
että ennen uuden vammaispalvelulain voimaan astumista lukuun 5 
Vammaispalvelut sovelletaan nykyisen asiakasmaksuhinnaston hintoja. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 237,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 84, 09.12.2024

§ 84
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026–2029

VAKEDno-2024-5033

Aluehallitus, 26.11.2024, § 237

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026-2029.pdf

Oheismateriaali
1 Yhteenvetodokumentti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
aiemmin valtiolle tekemistä investointisuunnitelmaesityksistä.pdf

Asian valmistelijat: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo ja talousjohtaja Hanna Heinikainen 

Hyvinvointialueen velvollisuudesta toimittaa investointisuunnitelmaa koskeva esitys 
kalenterivuosittain sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ sisäministeriölle ja 
valtiovarainministeriölle säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:ssä. Sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen valtakunnallisissa tavoitteissa määritellään 
investointeja koskevat linjaukset. Tärkeitä investointeja ovat esimerkiksi toimitila-​,​ 
kiinteistö-​,​ laite-​,​ kalusto-​ sekä tieto-​ ja viestintätekniikkainvestoinnit. (Laki sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 22 §,​ Laki pelastustoimen järjestämisestä 8 §). 

Investointisuunnitelma sisältää sekä pelastustoimen osasuunnitelman että sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman.

Investointisuunnitelmaesityksen valmistelu ja aikataulu

Valtion ohjeistuksen mukaan hyvinvointialueiden on päätettävä 2026–2029 
investointisuunnitelmasta vuoden 2024 loppuun mennessä. Hyvinvointialueen 
aluehallitus tekee esityksen investointisuunnitelmasta aluevaltuustolle,​ joka käsittelee 
sen kokouksessaan 9.12.2024. Hyvinvointialueen aluevaltuuston käsittelyn jälkeen 
investointisuunnitelmaesitys lähetetään sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ 
sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle valtiolta saadun ohjeistuksen mukaisesti 
31.12.2024 mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan tehtävänä on valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja -​
suunnitelmaesitys sekä investointisuunnitelmaesitys Vantaan ja Keravan 
aluevaltuuston aikataulussa asetettujen sitovien tavoitteiden sekä meno-​ ja tuloerien 
mukaisesti kuultuaan Keski-​Uudenmaan hyvinvointialuetta. Vuosien 2026–2029 
investointisuunnitelmassa käsitellään hankintoja,​ joista tehdään hankintapäätös 
vuonna 2026. Pelastuslautakunta on käsitellyt investointisuunnitelman osaltaan 
9.10.2024 pidetyssä kokouksessa (§ 39 Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
investointisuunnitelma 2026–2029).

Valtioneuvoston päätös vuoden 2026 lainanottovaltuudesta saadaan keväällä 2025 
julkisen talouden suunnitelman yhteydessä. Tämän jälkeen hyvinvointialueella on 
mahdollisuus vielä täydentää toimittamaansa investointisuunnitelmaa,​ johtuen siitä,​ 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 36 ( )65
Aluevaltuusto 09.12.2024

 

1.  

2.  

3.  

että lainanottovaltuuden tarkka euromäärä ei ole ollut tiedossa vuoden 2024 lopussa,​ 
jolloin investointisuunnitelmaesitys vuosille 2026–2029 on laadittu.

Sosiaali-​ ja terveysministeriö ja vastaavasti pelastustoimen osalta sisäministeriö joko 
hyväksyy tai hylkää hyvinvointialueen investointisuunnitelman. Jos asianomainen 
ministeriö jättää investointisuunnitelmaa koskevaan esitykseen sisältyvän sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen osasuunnitelman hyväksymättä,​ 
hyvinvointialueen on toimitettava hyväksymättä jätetyn osasuunnitelman 
korvaava,​ aluevaltuuston hyväksymä esitys sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ 
sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle.

Investointisuunnitelman käsite 

Investoinneilla sidotaan taloudellisia voimavaroja pitkäaikaisesti tiettyyn kohteeseen. 
Investointisuunnitelmaan tulee kirjata:

taseen pysyvien vastaavien erään kuuluvat aineettomat ja aineelliset hyödykkeet
investointeja vastaavat usean vuoden sopimukset
 

Hyvinvointialueiden lainanottovaltuus ja investointien rahoitus

Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen 
lainanhoitokatteeseen perustuvan enimmäismäärän ja tilikauden alun ennakoidun 
lainamäärän erotus.

Liitteenä on esitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta 
2026-​2029. Lisäksi oheismateriaalina on tausta-​aineistoksi tarkoitettu 
yhteenvetodokumentti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston aiemmin 
valtiolle tekemistä investointisuunnitelmaesityksistä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2026–2029. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia,​ mikäli valtio vaatii niitä 
käsittelynsä yhteydessä;​
todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja 
niiden toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä;​
että mikäli hyvinvointialueelle ei myönnetä lainanottovaltuutta vuodelle 2026,​ 
aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan aloittamaan 
lainanottovaltuuden muutosneuvottelut.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 84

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026-2029.pdf

Oheismateriaali
1 Yhteenvetodokumentti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
aiemmin valtiolle tekemistä investointisuunnitelmaesityksistä.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2026–2029. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia,​ mikäli valtio vaatii niitä 
käsittelynsä yhteydessä;​
todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja 
niiden toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä;​
että mikäli hyvinvointialueelle ei myönnetä lainanottovaltuutta vuodelle 2026,​ 
aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan aloittamaan 
lainanottovaltuuden muutosneuvottelut.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 254,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 85, 09.12.2024

§ 85
Hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtämiset

VAKEDno-2024-5058

Aluehallitus, 26.11.2024, § 254

Liitteet
1 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palveluiden, Lapsiperheiden 
sosiaalityön, Sosiaali- ja kriisipäivystyksen toimintayksikön henkilöstöasioissa.pdf
2 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualueen 
Perheoikeudellisten palvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
3 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualeen 
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
4 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualueen Lasten ja 
nuorten psyykkisen hyvinvoinnin toimintayksikön henkilöstöasioissa
5 Toimivallan siirtäminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityön yksikön 
henkilöstöasioissa
6 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta
7 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan toimielin ja 
viranhaltija voivat päättää sille hallintosäännöllä määrätyn toimivallan siirtämisestä 
alaiselleen viranomaiselle,​ ottaen huomioon toimivallan siirtämistä sekä hallinnollisen 
pakon käyttämistä koskevat rajoitukset. Se,​ jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,​ ei voi 
enää siirtää toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo 
annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi tiedoksi voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan 
siirtoa koskevat päätökset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 85
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Liitteet
1 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palveluiden, Lapsiperheiden 
sosiaalityön, Sosiaali- ja kriisipäivystyksen toimintayksikön henkilöstöasioissa.pdf
2 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualueen 
Perheoikeudellisten palvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
3 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa
4 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualeen 
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikön henkilöstöasioissa
5 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta
6 Toimivallan siirtäminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityön yksikön 
henkilöstöasioissa
7 Ote -Toimivallan siirtäminen Perheitä tukevien palvelujen palvelualueen Lasten ja 
nuorten psyykkisen hyvinvoinnin toimintayksikön henkilöstöasioissa

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
tiedoksi voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtoa 
koskevat päätökset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 232,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 86, 09.12.2024

§ 86
Aluevaltuuston kokousaikataulu syksylle 2025

VAKEDno-2024-2082

Aluehallitus, 26.11.2024, § 232

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pöntinen

Hallintosäännön 139 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston syksyn 2025 
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys,​ sekä se,​ että kokoukset menisivät mahdollisimman vähän 
päällekkäin Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai 
kaupunginhallitusten kokousten kanssa. Kokousaikataulussa on huomioitu myös 
valtuustokauden vaihtuminen. Seuraavat aluevaalit pidetään 13.4.2025,​ vaalien tulos 
vahvistetaan 16.4.2025 ja seuraava valtuustokausi alkaa 1.6.2025 lukien.

Lisäksi syksyn kokousaikataulun valmistelun myötä on havaittu tarve myös täsmentää 
kevään 2025 aluehallituksen kokousaikatauluja seuraavilta osin:

aluehallituksen kokous tiistaina 6.5.2025 klo 9.30 -​ päällekkäin TerveSos-​päivien 
6.-​7.5.2025 kanssa,​ jossa Vantaan ja Keravan hyvinvointialue myös 
järjestäjätahona. Kokous esitetään siirrettäväksi viikon eteenpäin tiistaille 
13.5.2025 klo 9.30.  Selostustilaisuus tiistaina 29.4.2025 klo 14 esitetään myös 
siirrettäväksi uuteen ajankohtaan torstaille 8.5.2025 klo 14.
aluehallituksen selostustilaisuus torstaina 20.3.2025 klo 14 -​ päällekkäin Vantaan 
kaupunginvaltuuston seminaarin kanssa. Selostustilaisuus esitetään siirrettävän 
edeltävälle päivälle keskiviikolle 19.3.2025 klo 14.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

täsmentää aluehallituksen kevään 2025 kokousaikataulua seuraavasti:
aluehallituksen selostustilaisuus torstaina 20.3.2025 klo 14 siirretään 
keskiviikolle 19.3.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 6.5.2025 klo 9.30 siirretään tiistaille 
13.5.2025 klo 9.30
aluehallituksen selostustilaisuus tiistaina 29.4.2025 klo 14 siirretään 
torstaille 8.5.2025 klo 14

hyväksyä syksyn 2025 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 19.8.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 14.8.2025 klo 14
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yhteisseminaari Keravan ja Vantaan kaupunginhallitusten kanssa 
keskiviikkona 10.9.2025 klo 16-​20 (alustava,​ Vantaalla järjestämisvastuu)
aluehallituksen kokous tiistaina 23.9.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 18.9.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 7.10.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 2.10.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 28.10.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.10.2025 klo 14
aluehallituksen seminaari keskiviikko-​torstai 5.-​6.11.2025
aluehallituksen kokous tiistaina 25.11.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 20.11.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 16.12.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.12.2025 klo 14

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 
2025 kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 15.9.2025 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.9.2025 klo 17
aluevaltuuston seminaari maanantaina 29.9.2025 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 27.10.2025 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.10.2025 klo 17
aluevaltuuston kokous tiistaina 9.12.2025 klo 17,​ selostustilaisuus torstaina 
4.12.2025 klo 17

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Kokouskäsittely
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sillä muutoksella,​ että maaliskuun 
selostustilaisuuden ajankohta siirretään keskiviikolle 19.3.2025 klo 12.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

täsmentää aluehallituksen kevään 2025 kokousaikataulua seuraavasti:
aluehallituksen selostustilaisuus torstaina 20.3.2025 klo 14 siirretään 
keskiviikolle 19.3.2025 klo 12
aluehallituksen kokous tiistaina 6.5.2025 klo 9.30 siirretään tiistaille 
13.5.2025 klo 9.30
aluehallituksen selostustilaisuus tiistaina 29.4.2025 klo 14 siirretään 
torstaille 8.5.2025 klo 14

hyväksyä syksyn 2025 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 19.8.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 14.8.2025 klo 14
yhteisseminaari Keravan ja Vantaan kaupunginhallitusten kanssa 
keskiviikkona 10.9.2025 klo 16-​20 (alustava,​ Vantaalla järjestämisvastuu)
aluehallituksen kokous tiistaina 23.9.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 18.9.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 7.10.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 2.10.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 28.10.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.10.2025 klo 14
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aluehallituksen seminaari keskiviikko-​torstai 5.-​6.11.2025
aluehallituksen kokous tiistaina 25.11.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 20.11.2025 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 16.12.2025 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.12.2025 klo 14

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 
2025 kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 15.9.2025 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 11.9.2025 klo 17
aluevaltuuston seminaari maanantaina 29.9.2025 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 27.10.2025 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.10.2025 klo 17
aluevaltuuston kokous tiistaina 9.12.2025 klo 17,​ selostustilaisuus torstaina 
4.12.2025 klo 17

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 86

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 
2025 kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 15.9.2025 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
11.9.2025 klo 17
aluevaltuuston seminaari maanantaina 29.9.2025 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 27.10.2025 klo 18,​ selostustilaisuus 
torstaina 23.10.2025 klo 17
aluevaltuuston kokous tiistaina 9.12.2025 klo 17,​ selostustilaisuus torstaina 
4.12.2025 klo 17

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 220,29.10.2024
Aluevaltuusto, § 87, 09.12.2024

§ 87
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinnän 
saavutettavuuden ja selkokielisyyden kehittämistä

VAKEDno-2024-1328

Aluehallitus, 29.10.2024, § 220

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
viestintäjohtaja Leena-​Mari Tanskanen

Aluevaltuuston kokouksessa 4.3.2024 § 16 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinnän saavutettavuuden ja 
selkokielisyyden kehittämiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 19 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueen velvollisuus on huolehtia viestintänsä saavutettavuudesta. Siitä hyötyvät 
kaikki,​ eikä siitä ole kenellekään haittaa. 

Invalidiliitto kertoo: ”Saavutettavuudella viitataan usein muuhun kuin fyysiseen 
ympäristöön. Saavutettavuutta on myös ihmisten moninaisuuden huomioon ottava 
ilmapiiri ja asenteet.  Esteettömyydellä tarkoitetaan lähinnä fyysistä ympäristöä,​ kuten 
rakennuksia,​ ulkoalueita ja julkisia liikennevälineitä. Saavutettavuudella tarkoitetaan ns. 
aineetonta ympäristöä,​ kuten tietoa,​ verkkosivuja,​ palveluja ja asenteita. Saavutettavuus 
viestinnässä,​ tiedonsaannissa ja palveluissa merkitsee sitä,​ että käyttäjä voi valita eri 
tapoja kommunikoida sekä saada tietoa ja palveluja. Esimerkiksi julkisten tahojen tai 
palveluntuottajien tarjoama tieto pitäisi olla saatavilla eri kanavien kautta,​ kuten 
sähköisessä ja painetussa muodossa. Sähköisissä palveluissa,​ kuten verkkopalveluissa on 
huomioitava,​ että sisältö on selkeää ja ymmärrettävää ja se on luettavissa 
ruudunlukuapuvälineillä.” Lähde: https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus.  

Keskeisin kielellisen saavutettavuuden keino on selkokieli (Hirvonen,​ Kinnunen & Tiittula 
2020). Selkokielessä yleiskielen sisältöä,​ sanastoa ja rakenteita on muokattu yleiskieltä 
yksinkertaisemmaksi. 

Selkokieltä tarvitsevat monenlaiset ihmiset (Leskelä & Uotila 2020). Selkokielestä hyötyvät 
muun muassa kielellisiä vaikeuksia kokevat ihmiset,​ suomen kieltä vasta opettelevat 
ihmiset sekä ne,​ joille sosiaali-​ ja terveyspalvelut eivät ole tuttuja. Selkokielestä hyötyviä 
yhdistää riski kielelliseen syrjäytymiseen. 

Selkokieliselle viestinnälle on suuri tarve,​ sillä hyvinvointialueemme väestöstä 21 % puhuu 
äidinkielenään muuta kuin suomea tai ruotsia (eli ovat ns. muunkielisiä). Olemme Suomen 
hyvinvointialueista kaikkein monikulttuurisin. Hyvinvointialueen onkin kehitettävä 
viestintänsä selkokielisyyttä. 

Kaikilla alueemme asukkailla,​ myös selkokieltä tarvitsevilla,​ on oltava oikeus saada tietoa 
heidän elämäänsä liittyvistä päätöksistä ja heitä koskevista palveluista. Hyvinvointialueen 
viestinnän tuleekin olla kielellisesti ymmärrettävää,​ mukaan lukien kielellisiä vaikeuksia 
kokevat ihmiset,​ vammaiset ihmiset ja muunkieliset ihmiset. 
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pyrkii edistämään sähköisiin palveluihin siirtymistä (eli 
digitalisaatiota) niiden kohdalla,​ jotka sitä haluavat ja siihen pystyvät. Digitaalinen siirtymä 
on mahdollista toteuttaa yhdenvertaisesti,​ kunhan siinä huomioidaan saavutettavuus 
laajasti,​ niin teknologisissa ratkaisuissa kuin kielenkäytössäkin. 

Palveluista on oltava saatavilla tietoa muutenkin kuin sähköisesti,​ eivätkä sähköiset 
palvelut saa olla ainoa tapa saada palveluita. Vantaan ja Keravan väestöstä 16 % on yli 65-​
vuotiaita. Palveluista on tiedotettava paitsi verkossa,​ myös paperisessa muodossa ja 
puhelimitse. 

Suomi on sitoutunut noudattamaan Yhdistyneiden kansakuntien vammaissopimusta (27
/2016). YK:n vammaissopimuksen yhdeksättä artiklaa kutsutaan esteettömyysartiklaksi. 
Esteettömyys ja saavutettavuus ovat ihmisoikeuksia. Vammaisilla ihmisillä on oltava 
muihin nähden yhtäläiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa yhteiskuntaan,​ saada 
tietoa sekä käyttää palveluita. 

Euroopan unionin asettama esteettömyysdirektiivi (2019/882) edellyttää sitä,​ että julkisten 
palveluiden tulee olla esteettömyysvaatimusten mukaisia. Lisäksi digipalvelulaki velvoittaa 
palveluntarjoajaa varmistamaan sähköisten palvelujensa sisältöjen ymmärrettävyyden (306
/2019). 

Edellä todetun perusteella me allekirjoittaneet esitämme,​ että Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue kehittää viestintänsä monikanavaisuutta,​ saavutettavuutta ja 
selkokielisyyttä. Se tarkoittaa sitä,​ että hyvinvointialue: 

tiedottaa palveluistaan,​ paitsi sähköisesti,​ myös puhelimitse ja painetussa 
muodossa,​  
takaa,​ että sähköisille palveluille on aina olemassa vaihtoehto,​  
huomioi palveluissaan,​ ml. sähköiset palvelut,​ asukkaiden kielellisten kykyjen 
vaihtelun,​  
varmistaa sen,​ että vähintäänkin palvelutarjontaan sekä palveluita koskeviin 
suunnitelmiin ja muutoksiin,​ mukaan lukien uudistamisohjelma ja 
palveluverkkosuunnitelmat,​ on jatkossa mahdollista perehtyä selkokielellä,​ 
varmistaa,​ että palvelupäätökset,​ ja muut asiakkaille lähtevät kirjeet,​ on jatkossa 
mahdollista saada myös selkokielellä,​  
perehdyttää työntekijänsä,​ virkamiehensä ja luottamushenkilönsä siihen,​ miten 
alueen esteettömyyttä ja saavutettavuutta voidaan kehittää,​  
varmistaa verkkosivujensa yhteensopivuuden ruudunlukuohjelmien kanssa (esim. 
verkkosivuilla ei käytetä pdf-​tiedostoja),​  
varmistaa tulkkauspalveluidensa toimivuuden (ml. HUS ja pelastuspalvelut),​ ja  
ottaa asukkaat mukaan viestintänsä kehittämiseen ja muistaa erityisesti 
haavoittuvassa asemassa olevat ihmisryhmät. 

 

Lähteet: 

https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-​saavutettavuudesta  

https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus  

Hirvonen,​ Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – yhteiskunnallista 
yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus. 
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Hirvonen,​ Maija;​ Kinnunen,​ Tuija & Tiittula,​ Liisa 2020. Viestinnän saavutettavuus. 
Teoksessa: Hirvonen,​ Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – 
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus.  

Leskelä,​ Leealaura & Uotila Eliisa 2020: Selkokieli saavutettavan viestinnän välineenä. 
Teoksessa Hirvonen,​ Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – 
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus.  

Åkermarck,​ Mikael 2020: Viestinnän saavutettavuus lainsäädännössä. Teoksessa: Hirvonen,​ 
Maija & Kinnunen,​ Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintä – yhteiskunnallista 
yhdenvertaisuutta edistämässä. Gaudeamus.Lomakkeen yläreunaLomakkeen alareuna 

https://pirkanmaa.vasemmisto.fi/aluevaltuusto/aluevaltuustoryhman-​toiminta
/valtuustoaloite-​6-​11/ 

YK:n vammaissopimus: https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027
/20160027_​2#idm46494958481728 

Esteettömyysdirektiivi: https://eur-​lex.europa.eu/legal-​content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A32019L0882 

Digipalvelulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306#Pidm46494958335392 "

Aluehallitus päätti kokouksessaan 26.3.2024 § 52 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 4.9.2024 
mennessä. 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Konsernipalveluissa toimiva viestinnän ja turvallisuuden palvelualue vastaa 
hyvinvointialueen viestintäkanavissa käytettävistä kielistä.

Selkokielen merkitys on tunnistettu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
viestinnässä. Selkokielen asema korostuu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
erityisesti,​ koska alueella asuu runsaasti muuta kuin suomen kieltä äidinkielenään 
puhuvia,​ kuten aloitteessakin todetaan.

Selkokieltä tarvitsee kaikkineen useampi kuin joka kymmenes,​ joten kyse on 
merkittävästä määrästä hyvinvointialueen asiakkaita.

Aluehallituksessa 28.2.2023 § 47 hyväksytyissä hyvinvointialueen yleisissä viestinnän 
ja tiedottamisen periaatteissa todetaan,​ että ”Viestintämme on konkreettista ja 

 ymmärrettävää. Tuotamme tärkeimmät sisällöt selkokielellä.”

Tämä on linjassa hyvinvointialuelain 34 §:n kanssa: ”Viestinnässä on käytettävä 
asiallista,​ selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava huomioon hyvinvointialueen eri 
asukasryhmien tarpeet. Viestinnässä on käytettävä esteettömiä ja saavutettavia 
menetelmiä.”

Viestinnässä on tehty päätös tehdä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
verkkosivuista oma kieliversio selkokielellä. Valmistelu on edistynyt,​ ja syksyllä 2024 
ollaan tilanteessa,​ jossa neuvotellaan Tietohallinnon palvelualueen kanssa 
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selkokielisen verkkosivun ottamisesta osaksi digiohjausryhmän juoksutettavia 
hankkeita. Tämä varmistaisi selkokielisen verkkosivuversion toteutumisen 
mahdollisimman nopealla aikataululla.

Selkokieliseen verkkosivuun liittyen on toimipisterekisterin (TPR) tietoja jo alettu 
kääntää selkokielelle käännöstiimin toimesta. Tähän käytetään apuna tekoälyä. 
Käännökset tarkistaa aina ennen julkaisua käännöstiimissä työskentelevä 
hyvinvointialueen saavutettavuusasiantuntija.  

Selkokielinen kieliversio verkkosivusta mahdollistaa keskeisimmän Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen organisaatiota,​ palveluita,​ toimintaa,​ päätöksentekoa ja uudistuksia 
koskevan tiedon saamisen selkokielellä.

Selkokielen aseman vahvistaminen ja sisäinen kouluttaminen kuuluu viestinnässä 
selkokielen ja saavutettavuuden hallitsevan kielenkääntäjän tehtävänkuvaan.

Hyvinvointialueen viestijöille on järjestetty useita saavutettavuuskoulutuksia,​ joissa on 
käyty läpi saavutettavuuden ja selkokielisyyden perusteet. Viestinnän asiantuntijat 
ovat muun muassa harjoitelleet tiedotteiden ja uutisten laatimista selkokielellä.

Koulutuksilla halutaan varmistaa,​ että hyvinvointialueen viestintä kehittää jatkuvasti 
osaamistaan selkokielessä. Selkokielen käännöksiä on teetetty käännöstoimistolla 
varsinkin sellaisten aihepiirien sisällöistä,​ joiden kohderyhmä hyötyy erityisesti 
selkokielestä. Selkokieliset käännökset ovatkin vakiintunut osa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen käännöstoimistoilta tilaamia kieliversioita.

Tällä hetkellä hyvinvointialueen viestinnän tavoitteena on laatia tärkeimmät sisällöt 
selkokielellä. Jatkossa tavoitteena on laajentaa selkokielen käyttöä,​ ja hyödyntää 
enenevässä määrin tekoälyn tuomia mahdollisuuksia. Laadukas lopputulos 
varmistetaan sillä,​ että ihminen tarkistaa aina lopputuloksen. Tämä on kirjattu myös 
tietotyötä koskeviin tekoälyn eettisen käytön linjauksiin Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella.

Aluehallituksessa 28.2.2023 § 47 hyväksytyissä hyvinvointialueen yleisissä viestinnän 
ja tiedottamisen periaatteissa todetaan,​ että “noudatamme saavutettavuusvaatimuksia 

Tämä tarkoittaa,​ että verkkosisällöissä,​ ja teemme sisällöt verkko edellä -​ajattelulla.” 
kaiken verkkoon tuotettavan sisällön saavutettavuus tarkistetaan ennen sen julkaisua.

Samaisissa periaatteissa todetaan viestinnän monikanavaisuudesta seuraavaa: 
“otamme huomioon ihmiset,​ jotka eivät käytä verkkosisältöjä. Hyödynnämme mm. 
paperitiedotteita ja lehti-​ilmoituksia.”

Hyvinvointialueen viestintä tekee yhteistyötä Selkovantaalainen-​lehden kanssa. Lehti 
jaellaan 90 000 kotitalouteen Vantaan alueella ja sen lukijaprosentti on 58. Lehti 
tavoittaa erityisen hyvin muuta kuin suomea äidinkielenään puhuvia. 
Lukijatutkimuksen mukaan lukijoiden äidinkieli on tyypillisimmin venäjä,​ somali,​ 
arabia ja suomi. Lehteen tehtyjä selkosisältöjä hyödynnetään myös muussa 
viestinnässä;​ niitä on jaeltu esimerkiksi Keski-​Uusimaa -​lehdessä,​ ja tarjottu Keravan 
kaupungille hyödynnettäväksi.

Keväällä 2024 viestintä laati kaikkiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
kotitalouksiin viranomaisjakeluna jaetun VAKE-​julkaisun,​ jossa esiteltiin 
paperimuodossa hyvinvointialueen palveluita ja toimintaa. Saadun positiivisen 
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1.  

2.  

palautteen ansiosta kotitalouksiin jaettava VAKE-​julkaisu tullaan todennäköisesti 
uusimaan vuonna 2025.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Elina Nykyrille ja 19 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle 
yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 87

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Eve Rämö poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 21.12.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 48 ( )65
Aluevaltuusto 09.12.2024

 

Aluehallitus, § 221,29.10.2024
Aluevaltuusto, § 88, 09.12.2024

§ 88
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien korruption vastaisen ohjelman laatimista

VAKEDno-2024-2789

Aluehallitus, 29.10.2024, § 221

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
hallintojohtaja Riikka Rajahalme 

Aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2024 § 45 jätettiin Antero Eerolan 
valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle korruption vastainen ohjelma". Valtuustoaloitteen 
on allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Korruptiolla tarkoitetaan julkisen ja poliittisen vallan käyttöä henkilökohtaisen,​ erityisesti 
taloudellisen hyödyn saamiseksi. Korruptio voi olla viranomaisten lahjontaa,​ mutta myös 
päätöksentekoon syöpynyttä rakenteellista korruptiota.  
   
Oikeusministeriön julkaisu ”Korruptiontorjunta kunnallishallinnossa -​ Askelmerkkejä 
hyvään hallintoon” (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164486) vuodelta 2022 
määrittelee,​ että ”korruption tavoitteena on oikeudettoman yksityisen edun saavuttaminen 
lainvastaisin tai epäeettisin keinoin,​ mikä vaarantaa paikallishallinnossa yleisen edun 
toteutumisen sekä luottamuksen viranomaistoimintaan”. Samankaltainen määritelmä 
löytyy myös valtioneuvoston periaatepäätöksestä (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle
/10024/163396) kansalliseksi korruptionvastaiseksi strategiaksi ja toimenpideohjelmaksi. 
Samat lainalaisuudet pätevät kuitenkin myös hyvinvointialueilla.  
   
Korruptiota ja oman edun tavoittelua houkuttelevat erityisesti suuret julkisella rahalla 
tapahtuvat hankinnat yksityisiltä yrityksiltä. Juuri sosiaali-​ ja terveyspalveluissa tehdään 
runsaasti ostoja yksityisilta tuottajilta. Siksi myös sote-​sektorilla pitää olla herkkyyttä 
korruption tunnistamiseen.  
   
Yleisimmin käytetty korruptiomittari on kansainvälinen korruptionvastaisen järjestön 
Transparency Internationalin Corruption Perception Index (CPI),​ joka mittaa vastaajien 
havaintoja korruptiosta omassa maassaan. Sen viime vuonna julkaiseman selvityksen 
(https://yle.fi/a/74-​20015512) mukaan Suomi on Tanskan ja Uuden-​Seelannin jälkeen 
maailman kolmanneksi vähiten korruptoitunut maa. Vaikka ilmiö olisi kurissa,​ se ei 
tarkoita,​ että hyvinvointialueet olisivat kokonaan vastustuskykyisiä väärinkäytöksiä 
kohtaan.  
   
Siksi myös hyvinvointialueella pitää olla jatkuvasti valppaana ja katkaista alkuunsa 
korruption ravintoketjut. Myös Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on syytä koota 
yhteen korruption vastaiset ohjeet ja toimenpiteet ja tehtävä niistä erityinen 
toimintaohjeisto.  
  
Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen:  
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* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kokoaa yhteen tähänastiset määräykset,​ ohjeet,​ 
käytännöt ja toimenpiteet,​ joilla se torjuu korruptiota kaikessa toiminnassaan. Niistä 
kootaan erityinen korruption vastainen toimintaohjelma." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.6.2024 § 140 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 
10.12.2024 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 16.8.2022 
hyväksynyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustusohjeen,​ joka kattaa 
hyvinvointialueen edustamisen sekä vieraanvaraisuuden osoittamisen sekä 
vastaanottamisen periaatteet.  

Edustusohjeen tarkoituksena on selventää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
edustamista ja yhteistyösuhteiden hoitamista koskevia käytäntöjä. Ohje sisältää 
tilaisuuksien järjestämisen,​ edustuslahjojen tilaamisen ja ulkopuolisen tahon 
tarjoamien etujen vastaanottamisen menettelytavat. Ohje koskee hyvinvointialueen 
viranhaltijoita,​ työntekijöitä sekä luottamushenkilöitä,​ kun he edustavat 
hyvinvointialuetta tai hoitavat hyvinvointialueen yhteistyösuhteita. Ohjetta sovelletaan 
sekä sisäisiin tilaisuuksiin,​ ulkoisiin sidosryhmille järjestettäviin edustustilaisuuksiin 
sekä ulkopuolisen tahon järjestämään tilaisuuteen osallistumiseen. Koulutuksiin 
osallistumisesta ohjeistetaan erikseen. Hyväksytyt ohjeet ovat liitteenä. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on lisäksi ollut anonyymi väärinkäytösten 
ilmoituskanava (whistleblow) käytössä helmikuusta 2023 lukien. Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivi unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien 
henkilöiden suojelusta,​ ns. whistleblowing-​direktiivi on pantu täytäntöön kansallisella 
lailla Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden 
suojelusta (1171/2022). Laki velvoittaa hyvinvointialuetta ylläpitämään sisäistä 
anonyymia ilmoituskanavaa väärinkäytösten ilmoittamista varten. Anonyymin 
väärinkäytösilmoituskanavan kautta voi ilmoittaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen toimintaan liittyvästä väärinkäytösepäilystä tai toiminnasta,​ joka ei 
noudata eettisiä periaatteita. Ilmoituksen voi tehdä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen nykyinen tai entinen työntekijä,​ työnhakija,​ luottamushenkilö tai 
yhteistyökumppani. Ilmoituksen voi tehdä omalla nimellä tai täysin anonyymisti ja 
ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti ja sovitun prosessin mukaisesti. Ilmoitukset 
kuitataan vastaanotetuiksi viimeistään kolmen päivän kuluessa ja mikäli ilmoitus 
kuuluu lain soveltamisalan piiriin,​ ilmoittajalle selostetaan ilmoituksen perusteella 
toteutetut toimenpiteet. Mikäli ilmoitus ei kuulu lain soveltamisalan piiriin,​ käsittelijät 
ovat neuvontavelvollisia ohjaamaan ilmoittajan oikealle taholle. Ilmoituskanava on 
lisätty sekä hyvinvointialueen julkisille internet-​sivuille (osoitteeseen https://vakehyva.fi
/fi/vaarinkaytosilmoitus) että henkilöstön intra-​sivulle. 

Hyvinvointialue ylläpitää verkkosivuillaan hyvinvointialuelain 89 §:n mukaisesti 
sidonnaisuusrekisteriä. Hyvinvointialueen sidonnaisuusilmoituksissa aluehallituksen 
jäsenten,​ aluevaltuuston ja lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien sekä 
hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen ja lautakuntien esittelijöiden on tehtävä 
sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä,​ merkittävästä varallisuudestaan sekä 
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muistakin sidonnaisuuksista,​ joilla voi olla merkitystä luottamus-​ ja virkatehtävien 
hoitamisessa. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä,​ kun henkilö on 
tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös viivytyksettä ilmoitettava sidonnaisuuksissa 
tapahtuneet muutokset.  

Hallintolain 28 §:ssä määritellään tilanteet,​ joissa henkilön tai hänen läheisensä 
katsotaan olevan asian käsittelyyn nähden asemassa,​ jossa hänen 
puolueettomuutensa asian käsittelyyn voi vaarantua. Virkamies,​ monijäsenisen 
toimielimen jäsen ja muu asian käsittelyyn osallistuva sekä tarkastuksen suorittava 
tarkastaja ei saa osallistua asian käsittelyyn,​ eikä olla läsnä sitä käsiteltäessä,​ jos hän 
on esteellinen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella luottamushenkilöitä 
ohjeistetaan aktiivisesti esteellisyyksistä. Valtuustokauden alussa luottamushenkilöille 
tarjotaan myös koulutusta hyvän hallintotavan mukaisesta toiminnasta,​ johon kuuluu 
osio esteellisyydestä. Esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 
lähtökohtaisesti vastuu esteellisyyden ilmoittamisesta ja esteellisellä itsellään. 
Henkilön on lisäksi toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista,​ joilla voi olla 
merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa. Tarvittaessa toimielin äänestää 
esteellisyydestä. 

Varsinaista yksittäistä korruption vastaista ohjelmaa Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella ei tällä hetkellä ole,​ mutta korruptioon puuttumiseen ja sitä 
ehkäisevään työhön on valmiuksia jo tälläkin hetkellä. Valtuustoaloitteessa esitetty 
ehdotus korruption vastaisesta ohjelmasta on kannatettava. Tarkoituksena on,​ että 
seuraavalle valtuustokaudelle edustusohjetta täsmennetään osuudella korruption 
tunnistamisesta ilmiönä sekä miten korruptiota torjutaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella. Tämän lisäksi valtuustokauden alussa on tarkoitus järjestää sekä 
henkilöstölle että luottamushenkilöille koulutusta korruption tunnistamisesta ja 
ehkäisemisestä. Hyvinvointialueen henkilöstölle on tulossa jatkuvaan käyttöön hyvän 
hallintotavan materiaali,​ joka sisältää koulutuksia,​ ohjeistuksia ja ideoita hyvän 
hallintotavan toimeenpanoon omassa arkipäivän työssä. Lisäksi hyvinvointialue jatkaa 
tiedottamista väärinkäytösten ilmoituskanavasta. 

Tällä hetkellä erityisesti lähijohtajille on tarjolla lähijohtajan koulutuskokonaisuus,​ 
jossa käsitellään muun muassa korruption ehkäisyyn tähtääviä toimintatapoja. Tämän 
valtuustoaloitteen perusteella koulutuskokonaisuutta täsmennetään myös 
lähijohtajan vastuilla ja velvollisuuksilla hyvän hallintotavan mukaisesta toiminnasta. 
Lisäksi materiaalissa tuodaan selkeämmin ilmi toimintaohjeet epäselvissä tilanteissa 
tai korruption muotoja havaittaessa.  

Luottamushenkilöille tarjotaan valtuustokauden alussa koulutusta hyvään 
hallintotapaan ja toimintaan liittyen,​ jonka avulla myös luottamushenkilöt 
tutustutetaan korruption vastaiseen toimintaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella. Koulutuksen lisäksi hyvinvointialueella on laadittu 
aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt 2022–2025,​ jotka velvoittavat kaikkia 
luottamushenkilöitä ja kaikkea luottamushenkilötoimintaa hyvinvointialueella. 
1.6.2025 aloittavalle aluevaltuustolle tuodaan päätettäväksi päivitetyt 
aluevaltuustotyöskentelyn pelisäännöt valtuustokaudelle 2025–2029.  
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Hyvinvointialue suhtautuu hyvin myönteisesti kaikkeen kehittämiseen,​ jonka avulla 
korruptiota voidaan kitkeä ja ehkäistä. Korruption ehkäisy on yhtäjaksoista työtä,​ joka 
vaatii myös hyvinvointialueelta jatkuvaa kehittämistä,​ jotta erilaisia korruption erilaiset 
muodot ja ehkäisyn keinot ovat jokaisen saavutettavissa. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Antero Eerolalle ja 20 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 88

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 249,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 89, 09.12.2024

§ 89
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaispalveluiden puhelinpalveluiden ja 
asiakaskuulemisten laadukkaan toteutumisen varmistamista

VAKEDno-2024-2786

Aluehallitus, 26.11.2024, § 249

Asian valmistelija: aikuissosiaalityön ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto

Aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2024 § 45 jätettiin Keskustan valtuustoryhmän 
valtuustoaloite "Vammaispalveluiden puhelinpalveluiden ja asiakaskuulemisten 
toteutuminen laadukkaasti on varmistettava". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 24 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esitämme,​ että vammaispalveluiden 
puhelinpalveluiden toimivuus varmistetaan aina,​ myös virkahenkilöiden loma-​ aikoina.

Lisäksi esitämme,​ että vammaispalveluihin tulleisiin hakemuksiin liittyvät 
asiakaskuulemiset toteutetaan lain edellyttämällä tavalla ja viivytyksettä. Perusteellinen 
asiakaskuuleminen auttaa kohdennetun palvelun käynnistymistä vammaiselle asiakkaalle 
ajoissa. Yksilöllinen asiakaskuuleminen vähentää myös tarpeettomia muistutuksia 
vammaispalveluiden päätöksistä.

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että jatkossa hyvinvointialueen valtuustolle selvitetään 
vammaispalveluiden laadun kehittymisestä ja raportoidaan laatupoikkeamista,​ jotta 
valtuusto voi puuttua mahdollisiin vammaispalveluiden palvelutarpeiden muutoksiin 
riittävän ajoissa.

Suomen parhaalla hyvinvointialueella vammaisten lasten,​ -​ nuorten ja – aikuisten asiat 
ovat laadukkaasti järjestetty."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.6.2024 § 138 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 10.12.2024 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Sosiaalihuoltolaki korostaa asiakkaiden oikeutta osallistua palvelujen suunnitteluun ja 
toteutukseen,​ mikä tekee asiakkaiden kuulemisesta olennaisen osan palvelualueen 
toimintaa. Vammaispalveluissa tämä on tärkeää,​ koska palveluiden suunnittelu ja 
toteutus vaikuttavat merkittävästi asiakkaiden arjen sujuvuuteen sekä elämänlaatuun.

Vammaispalveluiden asiakaskuulemisprosessissa asiakkaiden ja omaisten 
näkemykset otetaan huomioon palvelutarpeen arvioinnissa,​ joka toteutetaan ja 
dokumentoidaan joko kasvokkain,​ puhelimitse tai etäyhteyden välityksellä. 
Kuulemiseen osallistuvalla asiakkaalla tai hänen omaisellaan tai edunvalvojallaan on 
mahdollisuus tarkistaa asiakirja kuulemisen jälkeen sekä täydentää sitä tarvittaessa.
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Vammaisneuvonnan puhelinpalvelun kautta asiakkaat tai asiakkaiden asioita hoitavat 
omaiset,​ edunvalvojat ja muut yhteistyötahot saavat neuvontaa,​ ohjausta ja tukea. 
Tuen tarve ja neuvontaan käytettävä aika vaihtelevat huomattavasti asiakkaiden 
tilanteiden mukaan. Asiakasneuvonnan työ on vaativaa ja edellyttää vahvaa osaamista 
vammaispalveluita koskevasta lainsäädännöstä,​ palveluiden ja tukimuotojen 
yhteensovittamisesta sekä kykyä arvioida asiakkaiden yksilöllisiä tarpeita. Esille 
nousevat kysymykset voivat olla laajoja ja monimutkaisia,​ mikä vaatii kokonaisvaltaista 
näkemystä ja kykyä ratkoa haastavia tilanteita.

Neuvonnan työtehtäviin kuuluu puhelinpalvelun lisäksi myös muihin yhteydenottoihin 
vastaaminen,​ hakemusten kirjaaminen ja tarvittavien lisäselvitysten pyytäminen 
postitse,​ sähköpostitse ja Apotti-​asiakastietojärjestelmässä. Asiakasneuvontaa 
hoitavilla ammattilaisilla on vahva tietopohja,​ kokemusta palvelujärjestelmien 
navigoinnista sekä kyky kohdata asiakkaat empaattisesti ja kunnioittavasti.

Henkilöstön vuosilomia myönnettäessä käytetään kokonaisvaltaista harkintaa,​ jotta 
työvoiman riittävyys ja palveluiden sujuvuus voidaan turvata. Äkillisissä ja ennalta 
arvaamattomissa sairastumistilanteissa vahvistamme asiakasneuvontaa ensisijaisesti 
tiimin sisäisillä sijaistuksilla,​ mikä mahdollistaa palvelun laadun ja jatkuvuuden 
varmistamisen.

Vammaispalveluiden laadun ja toimivuuden seuranta on säännöllistä. 
Hyvinvointialueen osavuosikatsauksen raportoinnissa hyödynnetään selkeitä 
laadullisia ja määrällisiä indikaattoreita,​ joiden avulla arvioidaan vammaispalveluiden 
laatua ja kehitystä. Näihin kuuluvat palveluista myönteisen päätöksen saaneiden 
asiakkaiden määrä,​ asumispalvelujen täyttöaste sekä omaishoidon tuen ja 
henkilökohtaisen avun piirissä olevien asiakkaiden määrät. Lisäksi seurataan 
palveluihin jonottavien asiakkaiden määrää,​ asumisen täyttöastetta,​ odotusaikaa 
yhteydenotosta palvelutarpeen arvioinnin aloittamiseen sekä puhelinpalvelun 
vastausaikaa ja saatuja asiakaspalautteita. Näiden mittareiden avulla voidaan arvioida 
palveluiden saatavuutta,​ tehokkuutta ja asiakaspalvelun toimivuutta.

Palvelualue jatkaa vammaisjärjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa yhteistyötä,​ 
jotta kaikkien asiakkaiden tarpeet,​ toiveet ja näkemykset otetaan huomioon 
palvelujen kehittämisessä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Keskustan valtuustoryhmälle ja 24 valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 89

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 250,26.11.2024
Aluevaltuusto, § 90, 09.12.2024

§ 90
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Pähkinärinteen neuvolan avaamista

VAKEDno-2024-2785

Aluehallitus, 26.11.2024, § 250

Asian valmistelija: lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna 
Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 10.6.2024 § 45 jätettiin Teemu Purojärven valtuustoaloite 
"Pähkinärinteen neuvolan avaaminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Ennen hyvinvointialueiden perustamista Vantaan kaupunki karsi kaupungin 
neuvolaverkostoa sulkemalla useita neuvoloita,​ joista yksi oli Pähkinärinteen 
kaupunginosassa sijainnut neuvola. Neuvolan sijainti oli alueelle erittäin hyvä. Vieressä 
olivat sekä alakoulu,​ hammashoitola että kirjasto. Neuvola palveli myös laajemmin 
länsivantaalaisia perheitä. Tällä hetkellä Pähkinärinteestä joudutaan kulkemaan 
neuvolaan Myyrmäkeen,​ Martinlaaksoon sekä Kivistöön. Lyhimmillään matka-​aika 
neuvolaan on noin puoli tuntia ja pisimmillään matkaan menee tunti. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vahvisti palveluverkkosuunnitelmassaan alustavasti 
neuvoloiden määrän. Tuossa suunnitelmassa Martinlaakson neuvolan tuli siirtyä uuteen 
lännen perhekeskukseen,​ jonka sijainniksi oli kaavailtu ns.Virtataloa Myyrmäessä. Nyt 
kuitenkin Valtioneuvoston päätöksellä 6.6.2024 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta 
evättiin lainanottovaltuutus,​ eikä lännen perhekeskusta kyetäkään avaamaan 
suunnitellusti. Tällä tulee olemaan hirvittävä vaikutus Länsi-​Vantaan perheiden palveluihin. 

Nykyinen neuvolakapasiteetti ei ole riittävä. Pähkinärinteeseen on tarkoitus kaavoittaa 
lisääntyvästi koteja etenkin lapsiperheille. Lisäksi Kivimäen koulun remontin vuoksi 
hyvinvointialueen palveluista sekä hammashoito että neuvola joutuvat hakemaan uudet 
tilat toiminnalle. Tämä tarkoittaa sitä,​ että jatkossa niin Martinlaakson kuin myös 
Pähkinärinteen,​ Linnaisten,​ Hämeenkylän ja Hämevaaran lapsiperheet joutuvat kulkemaan 
entistä pidempiä matkoja neuvolapalveluiden piiriin. Lisäksi tämä tarkoittaa sitä,​ että 
jatkossa neuvola voi hyvin suurella todennäköisyydellä vaihtua kesken raskauden tai 
vauvaiän. 

Neuvolan tehtävänä keskittyä syntyvän ja alle kouluikäisen lapsen ja tämän perheen 
terveyden ja kehityksen seurantaan,​ vanhempien lastenhoidolliseen opastukseen sekä 
lapsen ja vanhempien välisen vuorovaikutuksen tukemiseen. Neuvolatyöllä edistetään 
yksilön,​ perheen ja alueen terveyttä neuvomalla ja tukemalla sekä lisäämällä vaihtoehtoja 
ja voimavaroja. Nyt tätä toimintaa ollaan vakavasti vaarantamassa tavalla,​ joka tulee 
varmasti lisäämään tulevaisuudessa tarvetta raskaammille palveluille,​ kuten 
erikoissairaanhoidolle sekä lastensuojelulle. 

Tämän vuoksi esitämme,​ että Pähkinärinteeseen avataan neuvola,​ joka palvelee 
ensisijaisesti Pähkinärinteen,​ Linnaisten,​ Hämeenkylän sekä Hämevaaran lapsiperheitä."
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.6.2024 § 137 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi  
ja lähettää sen edelleen lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 10.12.2024 mennessä. 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Neuvolapalveluja tarjotaan kaikille raskaana oleville,​ lasta odottaville perheille ja alle 
kouluikäisille lapsille ja heidän perheilleen. Palvelut ovat vapaaehtoisia ja 
maksuttomia. Neuvolatyö on keskeinen osa terveydenhuollon ennaltaehkäisevää ja 
terveyttä edistävää toimintaa.  Valtioneuvoston asetus 338/2011 velvoittaa 
hyvinvointialueet tarjoamaan kaikille perheille suunnitelmalliset ja tasoltaan 
yhtenäiset äitiys-​ ja lastenneuvolapalvelut. Palvelut perustuvat määräaikaisiin 
terveystarkastuksiin ja terveysneuvontaan,​ joissa huomioidaan yksilöiden ja 
perheiden tarpeet.  

Vantaan kaupunki kehitti palveluverkkoa suunnitelmallisesti ennen 
hyvinvointialueiden perustamista. Palveluverkkosuunnitelmassa äitiys-​ ja 
lastenneuvoloita keskitettiin pienistä yksiköistä suurempiin,​ toiminnallisesti 
vähemmän haavoittuviin yksiköihin. Näin varmistettiin palvelun tarjonta perheen 
omasta neuvolasta ympäri vuoden. Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveyslautakunta 
päätti Pähkinärinteen neuvolan lakkauttamisesta 9.11.2020. Pähkinärinteen neuvolan 
asiakasmäärän hoitamiseen tarvittiin lakkauttamisaikaan neljän terveydenhoitajan 
työpanos. Nämä neljä terveydenhoitajan vakanssia siirrettiin asiakkaineen 
Martinlaakson ja Myyrmäen neuvoloihin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue vahvisti 
palveluverkkosuunnitelmassaan neuvoloiden määrän.

Myyrmäen suuralueella toimii kaksi neuvolaa. Myyrmäen neuvola ja Kivimäen koulun 
yhteydessä Martinlaakson neuvola. Kivimäen koulun mittavan peruskorjauksen vuoksi 
Martinlaakson neuvola siirtyy vuoden 2024 loppupuolella Myyrmannin 
kauppakeskukseen. Tulevaisuudessa Myyrmäen Virtataloon on tarkoitus perustaa 
perhekeskustoimintamallin mukainen lapsiperheiden palvelut yhteen kokoava keskus. 
Suunnitelman mukaan Myyrmäen ja nykyinen Martinlaakson neuvolatoiminta 
keskitetään tällöin Virtataloon. Hanke on viivästynyt,​ koska hyvinvointialueelle ei 
myönnetty tarvittavaa lainanottovaltuutta.

Neuvolapalveluja suunniteltaessa huomioidaan aina saavutettavuus. Martinlaakson 
neuvolan väistötilan (Myyrmanni) valintaan vaikutti sopivan kiinteistön ohella mm. se,​ 
että lapsiperheet asioivat usein Myyrmannin suunnalla ja jatkossa neuvola-​asiointi on 
mahdollista järjestää osana muuta asiointia. Joukkoliikenne mahdollistaa sujuvan 
asioinnin Myyrmannin toimipisteeseen sekä bussi-​ että junaliikenneyhteyksin. Matka-​
aika Pähkinärinteen alueelta on julkisella liikenteellä nykyisin yhteyksin noin 15–20 
minuuttia. Yksityisautolla kulkevat asiakkaat voivat hyödyntää pysäköintiin 
kauppakeskuksen pysäköintitiloja.  

Vantaan kaupungin väestöennusteen mukaan 0–6-​vuotiaiden määrän ennustetaan 
kasvavan koko Myyrmäen suuralueella (ml. Martinlaakso ja Pähkinärinne) vuoteen 
2028 mennessä noin 20 lapsella ja vuoteen 2033 mennessä yhteensä noin 230 
lapsella. Synnyttäjien määrä alueella on pysynyt melko vakiona,​ eikä syntyvyyden 
arvioida kasvavan tulevien vuosien aikana. Alueen väestönkasvun odotetaan 
muodostuvan lähinnä muuttoliikkeestä.  Alle kouluikäisten väestönkasvu sekä 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 6/2024 57 ( )65
Aluevaltuusto 09.12.2024

 

1.  

2.  

syntyvyyden ennuste eivät estimoi alueelle neuvolapalvelun tarpeen suurta kasvua 
lähivuosien ajalle. 

Palveluverkkosuunnitelman mukaisella toimipisteiden keskittämisellä suurempiin 
yksiköihin lisätään asiakkaiden vastaanottoaikoja ja palvelutarjontaa sekä 
neuvolatoiminnan tilatehokkuutta. Isommissa yksiköissä asiakkaille mahdollistuu 
yhdenvertaiset palvelut mm.  ryhmätoiminta,​ sekä mahdollisuus saada vahvempaa 
tukea lisäkoulutetuilta terveydenhoitajilta omassa neuvolassa,​ esimerkiksi 
raskausdiabetekseen ja imetykseen. Lisäksi palvelu mahdollistuu arkipäivisin 
laajemmalla aukioloajalla työturvallisuuden vaarantumatta. Pienet neuvolayksiköt 
ovat haavoittuvia,​ eikä palvelua voida taata yhdenvertaisina esimerkiksi loma-​aikoina 
sekä mahdollisissa poikkeusoloissa. Lisäksi pieni yksikkökoko on myös 
työturvallisuuden kannalta haastava. Aluehallintovirasto otti myös kantaa pienten 
yksiköiden haavoittuvuuteen tarkastuksessaan 5/2019 sittemmin jo lakkautetun 
Rajakylän neuvolan osalta. 

Kaiken kaikkiaan lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut katsoo,​ että Myyrmäen 
suuralueen asiakkaat saavat asetuksen mukaiset neuvolapalvelut helposti 
saavutettavasti kahdesta neuvolan toimipisteestä;​ Myyrmäen neuvolasta ja 
Myyrmannin kauppakeskuksessa sijaitsevasta neuvolasta. Toimiala edistää 
palveluverkkosuunnitelman mukaista palvelujen sijoittamista eikä esitä 
Pähkinärinteen neuvolan avaamista yllä kuvatuin perustein. Toiminnan järjestäminen 
palveluverkkosuunnitelman mukaisesti Myyrmäen neuvolan sekä Myyrmannin 
kauppakeskuksessa sijaitsevan neuvolan kautta mahdollistaa monipuoliset 
neuvolapalvelut ja tuottaa parhaan hyöty-​panos –suhteen neuvolapalveluiden 
järjestämiseen alueella.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Teemu Purojärvelle ja 25 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 90

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  
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Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Maarit Raja-​Aho poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 21.31.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 91
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Sosiaaliohjaajien 
ja psykiatristen sairaanhoitajien työpanos perusopetuksessa ja toisella asteella 

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 40 turvattava!"
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"VAKE on ilmoittanut,​ että ei-​lakisääteisiin opiskeluhuollon palveluihin tulee kohdistumaan 
muutoksia. Muutokset koskevat etapin ja pajan sosiaaliohjaajia ja psykiatrisia 
sairaanhoitajia sekä yläkoulujen ja toisen asteen psykiatrisia sairaanhoitajia. Muutokset 
eivät saa tarkoittaa sitä,​ että sosiaaliohjaajat ja psykiatriset sairaanhoitajat eivät jatkossa 
työskentele osana etapin ja pajan moniammatillista tiimiä. 

Kiinteään etappiin ohjatuilla lapsilla on usein monitahoisia ja pitkäkestoisia haasteita 
koulunkäynnissä: koulupoissaoloja,​ tunne-​elämän ja käytöksen pulmia sekä 
neuropsykiatrisia vaikeuksia. Kiinteän etapin toiminnan kulmakivenä on intensiivinen 
moniammatillinen yhteistyö. Sosiaaliohjaajan työpanos on välttämätön lapsen haasteiden 
kartoittamiseksi ja niiden ratkaisemiseksi. Sosiaaliohjaajan antama psykososiaalinen tuki 
on läsnä oppilaille koko koulupäivän. Tätä tukea eivät korvaa viikoittaiset koulukuraattorin 
45 minuutin pituiset tapaamiset. Sosiaaliohjaaja on tiiviisti yhteydessä oppilaan huoltajiin 
ja osaa ohjata huoltajia oikeanlaisen tuen piiriin. Sosiaaliohjaajalla on myös pääsy 
sosiaalihuollon tietojärjestelmiin. Perhesosiaalityö ja lastensuojelu näkevät 
sosiaaliohjaajan kirjaukset,​ joita voidaan hyödyntää suunniteltaessa oikeanlaista tukea 
lapselle ja perheelle. 

Jalkautuva etappi työskentelee oppilaan luokassa lähikoulussa kuuden viikon ajan. Isossa 
roolissa on erityisopettajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan moniammatillinen yhteistyö. 
Sairaanhoitaja tuo työnkuvaan lastenpsykiatrisen osaamisen,​ mikä näkyy lapsen 
psyykkisen kehityksen ja voinnin arvioimisena ja tukemisena. Lisäksi sairaanhoitajan 
työnkuvaan kuuluu verkostojen koonti ja ylläpitäminen sekä perheohjaus. 
Etappitoiminnassa tukitoimet tuodaan suoraan lapsen arkeen ja arkiympäristöön. 
Tavoitteena on vahvistaa lasta niin,​ että hän kykenee jatkamaan opiskelua omassa 
luokassaan. 

Pajaopetuksessa työskentelevät erityisopettaja,​ sosiaaliohjaaja ja koulunkäynninohjaaja. 
Pajaopetuksen oppilaat ovat nuoria,​ joille koulupudokkuuden konkretisoituminen omalle 
kohdalle on todellinen uhka. Toiminnallaan sosiaaliohjaaja ehkäisee syrjäytymisvaarassa 
olevan nuoren putoamista yhteiskunnasta.  

Lakisääteiset palvelut opiskeluhuollossa (koulukuraattori,​ -​psykologi,​ -​terveydenhoitaja) 
eivät pysty korvaamaan sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien osaamista ja 
työpanosta haastavasti oireilevien lasten ja nuorten kokonaistilanteen kartoittamisessa ja 
kuntouttamisessa. 

Opiskeluterveydenhuollossa psykiatristen sairaanhoitajien tehtävänä on tukea ja edistää 
opiskelijoiden mielenterveyden hyvinvointia. Tavoitteena on ennaltaehkäistä psyykkisten 
oireiden pitkittymistä tai vaikeutumista,​ tukea ja motivoida itsehoitoon sekä ohjata 
tarkoituksenmukaisesti ja oikea-​aikaisesti muihin palveluihin. 
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Esitän yhdessä aloitteen allekirjoittaneiden valtuutettujen kanssa,​ että etapin ja pajan 
sosiaaliohjaajien ja psykiatristen sairaanhoitajien sekä yläkoulujen ja toisen asteen 
psykiatristen sairaanhoitajien toimenkuvat ja tehtävät turvataan. Heidän työnsä 
merkityksellisyys ja vaikuttavuus erilaisten haasteiden kanssa painivien ja 
syrjäytymisvaarassa olevien lasten ja nuorten sekä perheiden hyväksi on korvaamatonta ja 
työmuodon rahoitus on turvattava."

 

2. Antero Eerolan valtuustoaloite "Vuokratyövoimayritysten käyttö lopetettava 
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 6 hyvinvointialueella"

aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Suomessa hyvinvointialueet kyntävät syvissä talousvaikeuksissa. Niiden alijäämät ovat niin 
syviä,​ että kaikella todennäköisyydellä enemmistö alueista ei pysty kattamaan alijäämiä 
lain edellyttämään vuoden 2026 loppuun mennessä. Myös Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue on ilmoittanut tämän julkisuuteen. 
 
Päättäessään vuoden 2025 talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025–2027 
hyväksymisestä aluevaltuusto vahvistanee,​ että realistinen aikataulu vajeen umpeen 
kuromiseen on aikaisintaan vasta vuonna 2028. 
 
Tulojen ja menojen epäsuhdan taustatekijöitä ovat paitsi poliittiset syyt,​ alan palkkojen 
harmonisointi ja kiihtynyt inflaatio,​ merkittävältä osiltaan myös se,​ että yksityiset 
palveluntuottajat ovat nostaneet hintojaan. Suuri kustannuserä on etenkin 
vuokratyövoiman käyttö. 
 
Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n selvityksen (https://www.kt.fi/uutiset-​ja-​tiedotteet

) mukaan /2023/hyvinvointialueiden-​vuokratyovoiman-​ja-​ostopalvelujen-​kustannukset
hyvinvointialueiden rahoja upposi keikka-​ ja vuokralääkäribisnekseen viime vuonna peräti 
625 miljoonaa euroa. Summa on valtava suhteessa kaikkien hyvinvointialueiden alijäämiin,​ 
jotka arvioidaan tänä vuonna noin 1,​6 miljardiksi euroksi. 
 
Taloussanomien selvityksen ( ) https://www.is.fi/taloussanomat/art-​2000010733774.html
mukaan vuokrafirman kustannus esimerkiksi lääkärien kohdalla saattaa olla jopa 
kolminkertainen verrattuna omiin virkalääkäreihin. Sama selvitys kertoo,​ että vuokra-​alan 
yritykset tekevät muhkeita voittoja pienelläkin liikevaihdolla. Tässä ei ole bisnestä 
rahoittavien hyvinvointialueiden kannalta mitään järkeä. 
 
Yksityinen vuokratyövoimabisnes käy syvällä veronmaksajien taskulla. Tämä tasku on nyt 
syytä sulkea. Myös hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö on julkisuudessa todennut,​ että 
hyvinvointialueiden pitäisi sopia kategorisesti vuokralääkäreiden käytön lopettamisesta. 
 
Vantaa ja Kerava voisi olla tässä suhteessa suunnannäyttäjä. 
 
Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 

https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2023/hyvinvointialueiden-vuokratyovoiman-ja-ostopalvelujen-kustannukset
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000010733774.html
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* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittää,​ kuinka paljon vuokratyövoiman käyttöön 
kuluu rahaa,​ kuinka suuri on erotus verrattuna omiin virkoihin ja lopettaa yksityisten,​ 
voittoa tekevien vuokrayritysten käytön palveluissaan."

 

3. Eve Rämön ja Elina Nykyrin valtuustoaloite "Jaamme vain materiaalia,​ joka on 
. Valtuustoaloitteen on hyvinvointialueen arvojen mukaista eikä syrji ketään"

allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoitetut vaadimme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tiloissa saa jakaa 
vain materiaalia,​ joka on hyvinvointialueen arvojen mukaista eikä syrji ketään. 

Hyvinvointialueella on monenlaisia asiakastiloja,​ joissa on tarjolla erilaisia esitteitä. Osa 
esitteistä on erilaisten järjestöjen ja yhdistysten esitteitä ja mainoksia. Työntekijät saattavat 
myös ohjata asiakkaitaan näiden järjestöjen pariin ja antaa asiakkaille järjestöjen esitteitä. 

Kolmas sektori on tärkeä toimija täydentämässä sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluita ja 
on tärkeää,​ että niihin osataan ohjata ihmisiä. 

Samaan aikaan on erityisen tärkeää,​ että ihmisiä ei ohjata sellaisten toimijoiden pariin,​ 
jossa henkilö saattaa kohdata syrjintää tai arvojensa vastaista opetusta. Usein 
hyvinvointialueen asiakkaat ovat monessakin suhteessa heikommassa asemassa 
esimerkiksi sairauden,​ vamman tai muun elämäntilanteen vuoksi. On tärkeää,​ ettei niissä 
hetkissä ihmisiä ohjata sellaisten tahojen pariin,​ jotka entisestään vaikeuttavat heidän 
tilannettaan. 

Esimerkiksi neuvoloissa saattaa tällä hetkellä saada käsiinsä esitteen parisuhdekurssille,​ 
joka opettaa naisten olevan miesten alaisia,​ seksin olevan naisen velvollisuus parisuhteessa 
ja jossa väkivaltaista puolisoa ohjataan ymmärtämää mieluummin kuin tekemään 
rikosilmoitus ja naisen olevan soveliaampi lasten hoitoon kuin työelämään. Neuvoloiden 
kautta on myös ollut mahdollista päätyä sellaisen tahon asiakkaaksi,​ joka ei hyväksy 
seksuaali-​ ja sukupuolivähemmistöjä. 

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tiloissa jaetaan vain sen arvojen mukaista 
materiaalia,​ 
Työntekijät ovat perehtyneet tahoihin joihin asiakkaita ohjataan,​ ja 
Erityisryhmille tarkoitetut palvelut käyvät esitteistä ilmi."

 

4. Antero Eerolan valtuustoaloite "Humanitaarista apua Palestiinaan ja Libanoniin,​ 
". Valtuustoaloitteen on erityisesti Keski-​Uudenmaan pelastuslaitokselta

allekirjoittanut 12 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Verinen sota Gazassa on jatkunut jo reilusti yli vuoden. Sota on johtanut mittavaan 
humanitaariseen katastrofiin. Alkulaukaus sotatoimille oli Hamasin Israeliin tekemä julma,​ 
lähes 1 200 ihmisen hengen vaatinut terrori-​isku. Sittemmin sota on laajentunut 
Libanoniin,​ jossa on myös suuri inhimillinen hätä. 
 
Israelin kostotoimien hinta on ollut erittäin kova. YK:n humanitaarisen avun 
koordinointitoimiston OCHA:n mukaan (https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-​

) Gazassa on joulukuun alkuun 2024 mennessä saanut situation-​update-​243-​gaza-​strip

https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
https://www.ochaopt.org/content/humanitarian-situation-update-243-gaza-strip
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surmansa jo yli 44 500 ja haavoittunut 105 400 palestiinalaista. 
 
Erityisen raskaasti ovat kärsineet lapset. Kansainvälisen Pelastakaa lapset – järjestön 
mukaan ( ) ainakin 20 https://www.savethechildren.net/what-​we-​do/emergencies/war-​gaza
000 lasta on kateissa samalla,​ kun heitä on kuollut paitsi sotatoimissa,​ myös 
aliravitsemukseen ja tauteihin. Pulaa on kaikesta,​ vedestä,​ ruoasta,​ lääkkeistä,​ suojasta ja 
pelastuskalustosta. 
 
Tilanne myös Libanonissa on heikentynyt jatkuvasti. OCHA:n tiedot kertovat (https://www.
unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-​glance-​escalation-​hostilities-​lebanon-​5-​

),​ että Israelin sotatoimien seurauksena yli 4 000 ihmistä on kuollut ja december-​2024-​enar
jo lähes 17 000 haavoittunut. 
 
Suomella ja suomalaisilla on -​ mahdollisuuksiensa mukaan -​ velvollisuus auttaa syvässä 
inhimillisessä hädässä olevia ihmisiä. Ongelma on,​ että kansainvälinen yhteisö on 
vastannut vain alle 70 prosenttiin avustusjärjestöjen esittämistä avustuspyynnöistä,​ joilla 
voitaisiin vastata gazalaisten kaikkein välttämättömimpiin tarpeisiin. 
 
Kun Venäjä käynnisti laajamittaisen hyökkäyksen Ukrainaan helmikuussa 2022,​ kunnat ja 
hyvinvointialueet ottivat kanavoivat välittömästi sodan uhreille. Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitos antoi Ukrainalle tarvikeapua usean kymmenen tuhannen euron arvosta. 
Lisäksi pelastuslaitos on lahjoittanut Ukrainaan yhden ambulanssin,​ säiliöauton ja 
sammutusauton. 
 
Gazassa ja Libanonissa erityisesti sairaanhoidon infrastruktuuri on joutunut Israelin 
aggression kohteeksi. Siksi juuri hyvinvointialueen avulla voisi olla tuntuva merkitys Lähi-​
idän hätää kärsiville ihmisille. 
 
Edellä olevan perusteella,​ me allekirjoittaneet aluevaltuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
 
* Vantaan ja Keravan hyvinvointialue selvittää,​ millaisia ylijäämävarusteita-​ ja kalustoa,​ 
lääkkeitä,​ hoitotarvikkeita ja esimerkiksi vanhusten ja vammaisten apuvälineitä sillä on ja 
millaiset ovat mahdollisuudet niiden lähettämiseen Gazan ja Libanonin sodan uhreille sekä 
ryhtyy tämän perusteella toimenpiteisiin."

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja 
lähettää ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

https://www.savethechildren.net/what-we-do/emergencies/war-gaza
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
https://www.unocha.org/publications/report/lebanon/lebanon-glance-escalation-hostilities-lebanon-5-december-2024-enar
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Aluevalitusohje
§75, §76, §77, §78, §79, §80, §81, §82, §83, §84, §85, §86, §87, §88, §89, §90

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§73, §74, §91

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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